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Tema 6. Clausulas abusivas

Tema 7. O arbitraxe.

Tema 8. A mediacion.

Tema 9. Competencias das Corporacions Locais en materia de consumo.

Quinta parte: administracion electronica, protecciéon de datos e introduccion a informatica

Tema 1. Informatica basica.
Tema 2. Sistema de Intercambio Rexistral (SIR).

Tema 3. Ofimatica: procesador de textos, folla de calculo. Taboas. Elaboracion de documentos mediante
follas de calculo. Xestién de arquivos.

Tema 4. Edicion e creacion dunha presentaciéon. Manexo de autoformas, imaxes e efectos. Insercion de audio
e video. Insercién de elementos nun documento. Bases de datos. Xestion de correo e axenda electronica.

R. 0424

Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola
Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de febreiro de 2025, polas que se inicia o proceso selectivo para a provisiéon en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT Técnico/a de Contratacion (SX1.1/005) na
Escala Administracién Xeral, Subescala Técnica.

CONVOCATORIA

A vista dos seguintes antecedentes:

Proposta de bases.

— Informe de Secretaria e Persoal.
— Consignacién orzamentaria.
Informe de fiscalizacion.

Vistas as caracteristicas da praza vacante obxecto da convocatoria:

GRUPO NATUREZA CLASIFICACION P'\IIR;:ZDAES CORRESPONDENCIA POSTO RPT
Al Funcionario Escala Administraciéon Xeral, 1 Tecnico/a de contrataciéon
Subescala Técnica (SX1.1/005)

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion de persoal referenciada, e de conformidade
co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar a convocatoria do proceso selectivo.

TERCEIRO. Publicar a convocatoria e o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin
Oficial da Provincia e con referencia no Diario Oficial da Comunidade Auténoma, no Taboleiro de Anuncios,
no Taboleiro dixital na sede electrénica e na pdxina web.

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sendo a data deste anuncio a que
servira para o cdmputo do prazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Aprobar o gasto correspondente as retribucions referentes a praza vacante correspondente ao
posto de traballo SX1.1/005 da RPT vixente do Concello de Viveiro, segundo consta na RPT vixente,
atendendo ao seu calendario de implantacion e actualizacions derivadas das correspondentes Leis de
Orzamentos Xerais do Estado.

BASES REGULADORAS

BASES XERAIS, ESREC[FICAS E ANEXOS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A PRAZA DE
FUNCIONARIO/A “TECNICO/A DE CONTRATACION” DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024.

Anuncio publicado en: Num BOP 39 afio 2025 (17/02/2025 08:00:00)



36 NUm. 039 - luns, 17 de febreiro de 2025 BOP Lugo

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provisién en propiedade da praza de funcionario/a/a de carreira vacante na
plantilla de persoal do Concello de Viveiro, incluida na oferta de emprego publico, publicacién oficial no DOG
do 20 de decembro de 2024 e que comprende a cobertura da seguinte praza de persoal funcionario/a:

e 1 praza de Técnico/a de contratacion da escala de administracion xeral, subescala técnica.
O procedemento de seleccion sera o de oposicion libre.

2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA PRAZA:

2.1.- N.° de prazas que se convocan: 1

2.2.- Relacion xuridica co Concello.- Enmarcada no Grupo A de titulacion, Subgrupo 1; escala,
Administracién xeral; subescala, técnica. Estard dotada coas retribuciéns basicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al e as complementarias propias do posto de traballo vacante ao que resulte
adscrito o funcionario/a de carreira que obtefia a praza que se convoca (posto SX1.1/005).

2.3.- Sistema de seleccidn: Oposicién libre.
2.4.-Titulacions académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicidon transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado
publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS:

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias
Politicas, asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en
ciencias xuridicas.

2.5.- Nivel de coinecemento do idioma galego: Celga 4.

2.6.- Funcions: As descritas na RPT do Concello de Viveiro no posto ao que se atopa correlacionada a praza
que se convoca (SX1.1/005).

2.7.- Retribucions Percibira as retribucions basicas e as pagas extraordinarias correspondentes ao subgrupo
ou grupo de adscriciéon A1 cun complemento de destino e CE asignado na RPT segundo o seu calendario de
implantacion, e incrementos retributivos derivados das Leis de Orzamentos Xerais do Estado, atendendo ao
posto de traballo ao que atopa correlacionada a praza que se convoca).

2.8.- Publicidade: A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e con referencia
no Diario Oficial da Comunidade Auténoma (DOG), no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sua
paxina web (www.viveiro.es).

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse tamén no BOP e con referencia no DOG, asi como no
taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na stia paxina web (www.viveiro.es).

Publicarase anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, co contido establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios/as da Administracién Local.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.
A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes normas:

— Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a siias normas basicas sobre
funcionamento de 6rganos colexiados.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
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— Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos funcionario/as Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionario/as da Administracion Local.

— Lei 5/1997, de 22 de xuio, de Administracién Local de Galicia.
— E demais normativas de aplicacion.

4.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que rednen os requisitos que seguidamente se sinalan
na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estaran en condicidons de acreditalos, unha
vez seleccionados.

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a titulacion académica esixida: os/as aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Licenciatura
ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas, asi como
aquelas titulaciéns de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias xuridicas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién.

Se a titulacién é obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sua
homologacion.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no seu caso o
persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Acreditacién do conecemento da lingua galega: Celga 4.

Sera requisito necesario contar coa acreditaciéon de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega, Celga 4
ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificaciéon expedida polo organismo
competente.

No suposto de non contar coa mesma, os/as aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistirda na traduccion dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento do nomeamento. De non ser compatible a actividade que
vineran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello de Viveiro, os/as aspirantes seleccionados/as
comprométense a renunciar & mencionada actividade. No caso contrario, o mencionado nomeamento deixaria
de ter validez. Asi mesmo resultara de aplicacion o disposto na normativa ao respecto da situacion para o
suposto de prestacién de servizos noutra Administracion.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes
a Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo |, destas Bases. Este
modelo podera descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.es).

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados/as por unha
minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha adaptacion ou prevision
especifica para o desenvolvemento das actuacions previstas no procedemento, de acordo coa base 8.2.
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0O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-emprego- Técnico/a de contratacién OEP
2024.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos seran obxeto
de publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital. O acceso ao
taboleiro de anuncios dixital realizase a través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte
percorrido: concello dixital-sede electrénica-tabléon de anuncios.

5.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentaciéon das solicitudes sera de vinte (20) dias habiles
contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado (BOE), que sera a que marque o prazo de presentacidon de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro.
Para as solicitudes de forma presencial o horario de atencion ao publico é de nove a catorce horas de luns a
venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase de acordo co artigo
31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestaciéon dos servizos
postais.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo |, segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e nela relacionaran,
nos apartados correspondentes, a documentacion aportada.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.
Coa solicitude os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as aspirantes
estranxeiros, deberdan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalglins
dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma e ratificados por
Espana, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Copia da Titulacion académica esixida no punto 4 b) na convocatoria das presentes bases, ou
documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicién. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir
o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacion.

c) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse no seguinte suposto:

— Cando se solicite a adaptacion de probas.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido no punto 4 f)
das presentes bases ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion
expedida polo organismo competente.

De resultar adxudicatario/a da praza, a documentacion presentada deberd cotexarse cos orixinais
para os efectos oportunos. En caso de que non se correspondan, quedara excluido/a requirindolle a
documentacion ao seguinte candidato en puntuacion. De non presentarse correctamente os documentos
referidos nos apartados a) e b) o/a aspirante quedara excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de
documentos trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, resultando posible a sua
presentacion no prazo de subsanacion. En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de finalizar o
prazo de presentacion de instancias. Tamén podera ser obxecto de subsanacion a documentacion non
presentada correctamente, conforme a presente base, ao respecto do apartado c). De non presentarse a
documentacion establecida no apartado d), ou non presentarse correctamente conforme a presente
base, que tamén podera ser obxecto de subsanacion, o/a aspirante debera realizar o exame de galego,
e de non presentarse ao mesmo resultara excluido/a do proceso selectivo.

7.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Tras a publicacion da convocatoria, anuncio da convocatoria e das presentes bases nos BOLETINS E DIARIOS
OFICIAIS REFERIDOS, as sucesivas notificacions que se produzan no procedemento faranse mediante a
correspondente publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e insercion de edictos no Taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital, a excepcién dos
resultados de cada unha das probas e a citacion da segunda e sucesivas probas, que se realizara mediante
anuncio no taboleiro de edictos dixital na sede electrénica, asi como no local de realizaciéon da primeira e
sucesivas probas. A data de publicacién de cada un dos anuncios no BOP sera o que marque o comezo dos
prazos para o exercicio das accions que procedesen fronte ao acto de que se trate, a excepcion dos supostos
nos que non se realiza inserciéon no BOP, nos que a data que marca o inicio dos prazos, sera a da insercion do
edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal.
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Non obstante, a data de inicio do prazo de presentacion de instancias vira marcada pola data de insercién de
anuncio da convocatoria no BOE, de conformidade co disposto no artigo 5 das presentes bases.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes membros:

a) Unha persoa que exercera o cargo de Presidente.

b) Catro vogais. Unha persoa que exercera o cargo de Secretario/a sera unha das persoas nomeada vogal.

Na composicion do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Debera designarse unha persoa
suplente para cada membro do Tribunal.

Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se
requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucion da Alcaldia e serd publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes
poidan formular recusacion.

Todos os membros do Tribunal actuardn con voz e con voto. O/a secretario/a, redactarda a acta de cada
sesion que se celebre.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razoéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran
a sUa intervencién a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal,
polo que actuaran con voz pero sen voto.

8.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

O Tribunal constituirase en sesién de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicacién
do nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza das persoas titulares da Presidencia e a
Secretaria ou de quen lles substitiian, e da metade polo menos, dos seus membros, de acordo co artigo 17.2
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacién das normas contidas nestas bases e
determinard a actuaciéon procedente nos casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria simple, mediante votacién nominal; en caso de empate
repetirase a votacion, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o dirimird a Presidencia co seu
voto de calidade. Para as votacions seguirase a orde establecida na resolucién do nomeamento dos membros
do Tribunal, votando sempre en ultimo lugar a Presidencia.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas ou as dubidas que
poida suscitar o procedemento selectivo.

Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no expediente, unha vez
constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de constitucion e serd suficiente coa
asistencia de tres deles para a validez das sesions.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificandoo a autoridade convocante, aquelas persoas en
quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os/as
aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren que concorre algunha das devanditas
circunstancias.

As resolucions do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder
a sua revision segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccion adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que as
persoas aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios que o resto
de aspirantes. Se na sua realizacién lles xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o
desempefio das actividades habitualmente desempefiadas polos empregados no posto da lista de emprego,
poderase solicitar o correspondente dictame do 6rgano competente.

Por cada sesidon do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada pola persoa que ostente o
cargo de Presidencia e Secretaria do Tribunal.
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O Tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as valoraciéns que
estime pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas sitas especialidades técnicas e tera voz pero non
voto. O seu nomeamento correspondera a Alcaldia.

Os membros do tribunal teran dereito & percepciéon das indemnizaciéons por razén do servizo previstas na
normativa vixente.

9.- LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes a Alcaldia ditara Resolucién no
prazo maximo de un mes declarando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figuraran os apelidos e nome das persoas aspirantes e se estan exentas ou non da realizacién da
proba de cofiecemento da lingua galega. No caso de aspirantes excluidos/as especificarase o motivo de
exclusion e se esta é subsanable.

9.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusiéon (documentos a) e b) do
artigo 6 das presentes bases), ou de documentacion referente aos apartados c) e d).- A publicacién da
lista provisional abrird un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta
lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web
municipal (www.viveiro.es)

A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso
selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusion dos aspirantes tal e
como se recolle na base 6, sen prexuizo da sta posible subsanacion no prazo de (10) dez dias habiles trala
publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto. Neste
prazo tamén se podera subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados c) e d).

No caso de que na lista provisional non resulte excluida ningunha persoa aspirante, aprobarase esta lista con
caracter de lista definitiva.

9.3.- LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado
no punto anterior, aprobarase por Resolucién da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos no procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva supora a estimacién ou
desestimacién das subsanacions presentadas polas persoas aspirantes excluidas. Esta lista definitiva sera
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non se estima que se lle recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso poidese
desprenderse que non posuen algin dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos os dereitos que
puidesen derivar da sta participacion neste procedemento.

Contra o acordo de aprobaciéon da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas cabe a interposicion de
recurso potestativo de reposicibn no prazo dun mes dende a sua publicacién ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses
dende a stia publicacién.

Na publicacién da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas farase constar a data, hora e lugar de
celebracion do primeiro exercicio de seleccion. Os anuncios dos sucesivos exercicios e o resultado de cada
un deles serd publicado no taboleiro de edictos dixital na sede electrénica do Concello asi como no local de
celebracion da proba anterior. Nesta resolucién tamén se nomeara aos membros do Tribunal de Seleccion.

10.- O SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provisto/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provistos/as de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos/as de
tédolos seus dereitos e excluidos/as do proceso selectivo.

Os/as aspirantes seran convocados para os exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicibn os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo tribunal, conforme ao disposto na normativa e segundo a doutrina xurisprudencial.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento as
persoas aspirantes concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal
Cualificador efectuar as expulsiéns que procedan. Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios,
non se poderan utilizar nin manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia moébil, ordenadores ou
outros, nin ningun tipo de material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en
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que resulte necesario; o incumprimento supora a expulsion do procedemento de seleccion por parte do
Tribunal Cualificador.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que
deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios das persoas aspirantes
de acordo cos criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria.

Entre a data de publicacion da data da publicacion de realizacion da proba e a stia celebracién non podera
mediar menos de 48 horas.

Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo test
de 80 preguntas, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran o
temario, que determinara o dito 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio. S6 unha
das respostas sera correcta.Engadiranse 3 preguntas adicionais de reserva que seran valoradas no caso de
gue se anule algunha das 80 anteriores.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada. Non
se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera de duas (2) horas.
Este exercicio versard sobre o temario: partes primeira, segunda, terceira e cuarta.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

O segundo exercicio consistird no desenrolo dun tema extraido ao azar. A persoa aspirante debera expofier o
tema de forma oral ante o Tribunal durante un tempo de 30 minutos. Ao remate da exposicién o Tribunal
podera formular preguntas a persoa aspirante relacionadas co tema, que respostara de forma oral.

Este exercicio versard sobre o temario: parte cuarta.

Terceiro exercicio.—De cardacter obrigatorio e eliminatorio.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica establecida libremente polo Tribunal relacionada coas
funcions da praza que se convoca en atencion as funciéns determinadas na RPT para o posto co que se
corrrelaciona a praza convocada, e tera por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos cofiecementos que
se inclien no programa, nun suposto ou supostos concretos que respondan as funciéns ou tarefas da praza
que se convoca en relacion co posto de traballo co que se atopa correlacionada. Este exercicio podera ser
realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a criterio do Tribunal.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de daas (2) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes. A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez
(10) puntos. Quedara eliminado/a o/a aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

Este exercicio versara sobre o temario: partes segunda, terceira e cuarta.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio de conformidade co disposto nas
presentes bases.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de conecemento da lingua galega, que determinara o 6rgano de
seleccion, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistira en traducir nun tempo maximo de 30
minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a galego proposto polo Tribunal. Estaran exentos da
realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de presentacion de
instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o establecido na disposicidon
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacion destas probas, que debera publicarse no taboleiro
de anuncios, paxina web municipal, taboleiro de anuncios dixital e local de celebracién do primeiro exercicio.
Entre a data de publicacion da data de realiacién da proba e a sua celebracion non poderan mediar menos de
48 horas.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante que non
obtefa cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto serd de apto ou non apto, de
acordo co previsto nestas bases, e quedaran eliminados os aspirantes que non resulten aptos.
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O resultado de cualificacién de cada un dos exercicios publicarase no taboleiro de edictos dixital da sede
electronica do Concello, no taboleiro de anuncios, na paxina web e no local de celebracion, nun prazo
maximo de dous dias habiles dende a celebracion de cada un dos exercicios.

As preguntas versaran sobre os temas relacionados no anexo TEMARIO.
11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/dlias ou mais aspirantes do proceso selectivo, este
resolverase acudindo a nota madis alta no primeiro exercicicio da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirse & maior puntuacién no segundo exercicio.
De seguir manténdose o empate, acudirase 4 maior puntuacién no terceiro exercicio.

Se ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo Tribunal cuxa
realizacion sera comunicada as persoas aspirantes empatadas ao obxecto de que poidan acudir a sua
celebracion.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

A persoa que ostente a Presidencia do Tribunal, & vista da lista das persoas aspirantes seleccionadas,
formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o niumero de prazas convocadas.
Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es e
no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica. A Alcaldia elaborara resolucion declarando a relacion
definitiva de persoas aprobadas, na que constara o/a aspirante seleccionado/a, que sera publicada no Boletin
Oficial da Provincia. Esta relacion definitiva de persoas aprobadas contera tamén a orde de persoas aspirantes
non seleccionadas que superaron o proceso selectivo e non resultaron seleccionadas, co fin de poder tomarse
en consideracion para o suposto de que o/a seleccionado/a non presente ou acredite no prazo establecido de
conformidade co disposto na base 14 a documentacion previa ao nomeamento, renuncie a praza ou non
tome posesidn no prazo establecido; podendo neste caso formular proposta ao respecto da seguinte persoa
aspirante que conste por orde de puntuacion e asi sucesivamente.

Asi mesmo, o Tribunal establecera a orde de aquelas persoas aspirantes que sen ser seleccionadas superaron
o proceso selectivo, quedando ordenadas segundo as puntuaciéns acadadas na fase de oposicién para a sua
incorporacién nunha lista de emprego para nomeamentos por substitucidons ou vacantes para a mesma praza.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLA PERSOA ASPIRANTE SELECCIONADA.

13.1.- Documentacion que o/a aspirante seleccionado/a tera que acreditar documentalmente mediante
copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante seleccionado/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro os seguintes documentos,
a excepcion dos presentados coa solicitude de participacién no proceso:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempenar.

b) Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos
de expedicion da correspondente titulacién.

e) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Certificado do niimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para a formalizacion do contrato ou homeamento temporal ou para o abono da némina.

Esta documentacién tamén podera presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacién se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién
dos servizos postales.

13.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior sera de vinte (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicacién da relacién definitiva de aprobados no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados tamén sera obxecto de publicacion no taboleiro de edictos
dixital da sede electrdénica, no taboleiro de anuncios e na paxina web.
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13.3.- Se o/a aspirante, seleccionado/a, declarado aprobado na relacion definitiva de aprobados, non
presenta os documentos mencionados no punto 15.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior
gue debera xustificar en devandito prazo, ou deles se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos,
non podera ser nomeado/a, quedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
na que puidesen haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacién, procedéndose ao
chamamento a favor da seguinte persoa aspirante con maior puntuacién acadada no proceso, ditidndose
Resolucion da Alcaldia ao efecto outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles a seguinte persoa aspirante
con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do/da aspirante proposto/a.

Unha vez presentada a documentacién referida neste punto procederase a realizar, no prazo dun mes dende
a expiracion do prazo dos vinte dias habiles, o nomeamento ao/a aspirante proposto/a, mediante Resolucién
de Alcaldia, que sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos dixital do
Concello, debendo tomar posesion da praza e do posto no prazo de 15 dias naturais a partir da publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia; de conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicién Transitoria 42 do
Real Decreto-lei 6/2023, do 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a execucién do
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en materia de servizo publico de xusticia, funcion
publica, réximen local e mecenazgo.

De non presentarse a toma de posesion neste prazo o/a aspirante decaera automaticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites a seguinte persoa aspirante de maior de puntuacion
acadada no proceso.

14.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.
As listas de emprego das presentes bases teran unha duracion indefinida ata a sta derrogacién expresa.
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacién obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal
motivadas por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de
prestacion de servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por esta convocatoria, asi como a
cobertura temporal para substitucions ou por vacante na referida praza.

c) Calquera integrante da lista de emprego definitiva firme podera darse de baixa en calquera momento antes
de ser requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no
Rexistro Xeral do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sia constancia, e as persoas interesadas
deberan confirmar a sta aceptacidon nun prazo maximo de dous dias habiles dende o envio da comunicacion.
No suposto de que a persoa interesada non manifeste a siia aceptacidon por calguera medio en que guede
constancia no prazo referido, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase a seguinte persoa da lista
en disposicion de incorporarse e asi sucesivamente. As persoas aspirantes poderan actualizar os seus datos
de contacto durante a vixencia da lista.

Os efectos para as persoas aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do
seguinte xeito:

— O primeiro rexeitamento non implicara penalizacién.
— 0O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.
— O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten e
xustifiquen ao ser requiridas, se tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da
actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado
situacions de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran baixa
na mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.-REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacion das presentes bases cabera a interposicion de recurso potestativo de reposiciéon no
prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacion das mesmas no Taboleiro de anuncios dixital do Concello
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de Viveiro ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses.

Este réxime de recursos tamén caberd contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente
proceso selectivo que tefian a condicion de pofier fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que
decidan directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisions adoptadas polo Tribunal de seleccién cabera a interposicion de recurso de alzada ante a
Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

Viveiro, 13 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE ?ARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A PRAZA DE
TECNICO/A DE CONTRATACION (SX1.1/005) CORRESPONDENTE A OEP 2024.

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

TECNICO/A DE CONTRATACION

DENOMINACION PRAZA

TECNICO/A DE CONTRATACION (SX1.1/005)

REXIME XURIDICO

OPOSICION LIBRE

DATA BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(,:ACI(')N
ELEXIDO (ELECTRONICO
OU EN PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA
OFICIAL ESIXIDA, NO SEU
CASO NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS
ESIXIDOS, NO SEU CASO,
NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO
NAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE
QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE:
Marcar
cunha X

Copia de (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia), acreditativos de ter nacionalidade espafola
ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. Acreditacion da nacionalidade , e ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Copia da Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas, (Posuir a titulacién académica
esixida: os/as aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Licenciatura ou Grao Universitario,
nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas, asi como aquelas
titulaciéons de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias xuridicas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que
acredite a sua homologacién.

Se a titulacién é obtida no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sta homologacién.)

Copia auténtica do Certificado de nivel de galego esixido nas bases especificas (Sera requisito
necesario contar coa acreditacion de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo
organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta
proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccién dun texto en castelan
para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con
apto ou non apto.)

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e
DECLARO que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicion de acreditalos
e que reuno todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza
4 que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza a que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos o6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

[0 DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacidén vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.
Asi mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada,
que me comprometo a solicitar o recofecemento de compatibilidade no momento inmediato ao
nomeamento, e de non resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En
consecuencia declaro cumprir, no momento do nomeamento e toma de posesidn os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Asi mesmo declaro cumprir con todos os requisitos establecidos nas bases xerais e especificas.

[0 AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE VIVEIRO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As Administraciéons Publicas no exercicio das silas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion
administrativa derivada da presentacion do servizo. Os datos non se cederan
a terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun. Para elo, o
CONCELLO DE VIVEIRO dispon de formularios especificos para facilitarlle
0 exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou
solicitar os nosos formularios, sempre acompanado dunha copia do seu
DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Protecciéon de Datos
solicitandoa por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

e Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
e Correo Electronico: concello@viveiro.es
e Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO
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ANEXO 1l
TEMARIO

Primeira parte: dereito politico e constitucional

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.Os principios
rectores da politica social e econédmica.

Tema 2. A Coroa. O poder lexislativo. O poder executivo. O poder xudicial.
Tema 3. A distribucion territorial do poder na constitucion.
Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: o poder galego.

Segunda parte: dereito administrativo e administraciéon local

Tema 1. A Unién Europea: Institucions da Union Europea.

Tema 2. Principios de actuaciéon da Administracién publica.

Tema 3. Sometemento da Administracién 4 lei e ao dereito. Fontes do dereito publico.
Tema 4. O acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 5. Requisitos e eficacia dos actos administrativos.

Tema 6. Fases do procedemento administrativo xeral.

Tema 7. Obriga de resolver. Prazos. O silencio administrativo.

Tema 8. A invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables.
Tema 9. Os recursos administrativos.

Tema 10. Revisidon de oficio.

Tema 11. Dereitos e obrigas dos administrados.

Tema 12. Abstencion e recusacion no ambito da Administracion Publica.
Tema 13. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas.

Tema 14. Os convenios conforme ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Tema 15. A Administraciéon electrénica: regulacién e principios. A sede electrénica. Rexistros, comunicacions
e notificacions electrénicas.

Tema 16. O réxime local espanol: principios constitucionais.

Tema 17. A provincia no réxime local: Competencias en relacion cos municipios.
Tema 18. O municipio. O termo municipal. A poboacion.

Tema 19. Organizacién municipal.

Tema 20. Competencias municipais.

Tema 21. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

Tema 22. Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

Terceira parte: Facenda local, Patrimonio, Proteccién de datos, Transparencia, Recursos Humanos,
Subvenciéns e Prevencion de Riscos

Tema 1. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos bens de dominio publico. As concesiéns
administrativas.

Tema 2. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos bens patrimoniais. O arrendamento dos
bens patrimoniais.

Tema 3. O servizo publico na esfera local. Os modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 4. Facendas locais: Recursos das entidades municipais. Especial referencia 4 obtenciéon de subvenciéns.
Tema 5. Facendas locais: Clasificaciéns dos ingresos. Fases de do procedemento de xestion dos gastos.
Tema 6. O orzamento. Os anexos ao orzamento xeral

Tema 7. Ordenanzas fiscais.
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Tema 8. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

Tema 9. Prevencion de riscos laborais: equipos de traballo e medios de prevencién.

Tema 10. Principios, dereitos e obrigas en materia de proteccién de datos de caracter persoal.
Tema 11. A proteccién de datos no dmbito da informacién publica.

Tema 12. Transparencia na actividade publica: publicidade activa; obligacidéns especificas en materia de
contratacién publica.

Tema 13. Transparencia na actividade publica: dereito de acceso & informacién. Exercicio do dereito de
acceso a informacién publica.

Tema 14. Limites de acceso a informacion publica. Causas de inadmision.
Tema 15. Dereito de acceso a informacion por parte dos membros das Corporacions Locais.
Tema 16. Subvenciones publicas.

Cuarta parte: Contratacién.

Tema 1. Negocios e contratos excluidos da aplicacion da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
Tema 2. Delimitacién dos tipos contractuais.

Tema 3. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada.

Tema 4. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 5. Os contratos mixtos.

Tema 6. Necesidade e idoneidade dos contratos.

Tema 7. Prazo de duracién dos contratos.

Tema 8. Contido minimo e perfeccién dos contratos.

Tema 9. Réxime de invalidez.

Tema 10. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 11. Organo de contratacién.

Tema 12. Capacidade e solvencia do empresario.

Tema 13. A clasificacion nos contratos de obras e nos contratos de servizos.

Tema 14. Sucesion na persoa do contratista.

Tema 15. Obxecto do contrato.

Tema 16. Orzamento base de licitaciéon, valor estimado e prezo.

Tema 17. Revisién de prezos.

Tema 18. Garantias esixibles nos contratos celebrados coas Administraciéons Publicas.
Tema 19. A preparacién dos contratos das Administraciéns Publicas. Expediente de contratacion.
Tema 20. Tramitacion urxente e tramitacion de emerxencia.

Tema 21. Os contratos menores.

Tema 22. Pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

Tema 23. A adxudicacién dos contratos das Administraciéns Publicas. O procedemento de licitacién.
Tema 24. Anuncio de licitacién. Prazo de presentacién de proposiciéns.

Tema 25. Presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos previos. Declaracién
responsable. Admisibilidade de variantes ou melloras.

Tema 26. Criterios de adxudicacion. Criterios de desempate. Clasificacion de ofertas e adxudicacion.
Resolucion e notificacion da adxudicacion.

Tema 27. Formalizacion dos contratos. Anuncio de formalizacion. Comunicacion aos licitadores.
tema 28. Subasta electrénica.

Tema 29. Decisién de non celebrar o contrato e desistimento do procedemento de adxudicaciéon pola
Administracion.

Tema 30. Formalizacion dos contratos.
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Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.

O procedemento aberto.

O procedemento restrinxido.

Procedementos con negociacién.

Dialogo competitivo. Procedementos de asociacién para a innovacién. Concursos de proxectos.

Efectos de los contratos.

Execucion dos contratos.

Modificacion dos contratos.

Suspensioén e extincion dos contratos.

Cesién dos contratos e subcontratacion.

Acordos marco. Sistemas dindmicos de adquisicién.

Contratacion centralizada.

O contrato de obras.

O contrato de concesién de obras.

O contrato de concesion de servizos.

O contrato de subministracion.

O contrato de servizos.

Organos consultivos en materia de contratacién.

Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas. Rexistro autonémico.

Publicidade contractual. Plataforma de contrataciéon do Sector Pablico.

Competencias en materia de contratacién das Entidades Locais.

Normas especificas de contratacion publica nas Entidades Locais.

R. 0425

Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola
Alcaldia, en Viveiro o dia 13 de febreiro de 2025, polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT Operario/a con destino cemiterio (OP01/138)
na Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais.

CONVOCATORIA

A vista dos seguintes antecedentes:

— Proposta de bases.
— Informe de Secretaria e Persoal.

Consignacion orzamentaria.
Informe de fiscalizacion.

Vistas as caracteristicas da praza vacante obxecto da convocatoria:

GRUPO NATUREZA CLASIFICACION P"éf\lefs CORRESPONDENCIA POSTO RPT
Escala Administracion Operario/a con destino no cemiterio
GAP PERSOAL LABORAL| Especial, Subescala Servizo 1 p

Especial

(OP0.1/138)

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion de persoal referenciada, e de conformidade

co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar a convocatoria do proceso selectivo.
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