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EXPEDIENTE.- 4707/2025

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Dna. MARÍA CARMEN GUEIMUNDE GONZÁLEZ, en calidade de Alcaldesa- Presidenta, do Excmo. 
Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de 
abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración 
Local de Galicia.

Vista a publicación no BOP de Lugo de data 23 de xuño de 2025 do Decreto da Alcaldía, de data 18  
de xuño de 2025, relativo a Convocatoria para para prestar servizos no Concello de Viveiro, polas que 
se establecen as normas para a selección de persoal, con carácter temporal, de cinco socorristas 
para  prestar  servizos  no  Concello  de  Viveiro  a  través  dos  programas  da  Xunta  de  Galicia  de 
subvencións a Concellos de Galicia para a prestación do servizo de vixilancia, rescate e salvamento 
nos espazos acuáticos naturais e instalacións acuáticas descubertas, ao amparo da ORDE do 27 de 
xaneiro de 2025, non incluidos no cadro de persoal do Concello para o ano 2025. 

Vista a publicación no BOP de Lugo de data 23 de xuño de 2025 das Bases Xerais, específicas e 
anexo  para a selección de persoal,  con carácter temporal,  para prestar servizos  no Concello de 
Viveiro a través dos programas da Xunta de Galicia  de subvencións a Concellos de Galicia para a 
prestación  do  servizo  de  vixilancia,  rescate  e  salvamento  nos  espazos  acuáticos  naturais  e 
instalacións acuáticas descubertas.

Vista a base xeral SEXTA, que sinala “(…)SEXTA. ADMISIÓN DE SOLICITUDES.
1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldesa ditará resolución comprensiva que 
conterá:

 A lista provisional de admitidos/as e excluídos/as coa especificación do motivo de exclusión.
 A designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución.

Esta resolución será publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello.
2.-  Concederase  un prazo  de cinco  días  hábiles,  seguintes  á publicación  da lista  provisional  de 
admitidos e excluídos, para subsanación de defectos formales e/ou presentación de documentación, 
si  procedese.  Transcorrido  o  dito  prazo  sin  que  se  efectuase  a  subsanación  polos  aspirantes 
afectados,  entenderase  decaído  o  dereito  a  participar  no  proceso  selectivo,  sendo  excluídos 
definitivamente da lista de aspirantes.
No caso de non haber excluídos, a lista provisional elevarase a definitiva automáticamente.
3.- As reclamación formuladas en prazo serán aceptadas ou rexeitadas mediante Resolución pública 
de Alcaldía, no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do concello, aprobando a lista definitiva de 
admitidos e excluídos.
4.- Se, en calquera momento posterior á aprobación da lista definitiva, se advertise nas solicitudes 
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusión, ésta considerarase defecto insubsanable e a 
Alcaldía resolverá a dita exclusión...” 

Vista a base xeral SÉTIMA E OITAVA, que sinala “(...)SÉTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serán designados polo Sra. Alcaldesa mediante 
resolución.
O  Tribunal  Cualificador  deberá  constituírse  na  data  que  designe,  entendéndose  validamente 
constituído  cando asista  a  maioría  absoluta  dos  membros  titulares  ou  suplentes  e  sempre  a  do 
Presidente e o Secretario.
Os membros do Tribunal, posuirán titulación  de grao igual ou superior ao esixido para acceder ao 
emprego.
Na sesión constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do 
proceso. Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, 
do 1 de outubro.
Os acordos serán adoptados pola maioría simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates 
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Concello de Viveiro

o voto de calidade do presidente.
Cada tribunal poderá dispoñer a incorporación aos seus traballos de asesores especialistas, con voz 
e sen voto, limitándose os asesores a prestar a súa colaboración nas súas especialidades técnicas.
Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir, comunicándolle á Alcaldía cando concorra 
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime 
Xurídico do Sector Público, así como cando realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas  
selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores á publicación desta convocatoria,  
consonte o disposto no artigo 13.2º do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral 
de ingreso.
Así mesmo, os interesados poderán recusar ós membros do tribunal cando, ó seu xuízo, concorra 
neles  algunha  das  circunstancias  previstas  no  parágrafo  anterior,  conforme  ó  artigo  24  da  Lei  
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público.
OITAVA. PROBA DO COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
Con anterioridade á realización da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das probas de 
coñecemento  de  lingua  galega  aos  aspirantes  que  deban  realizala  segundo  o  establecido  nas 
presentes bases.
A proba de galego consistirá na tradución dun texto en castelán para o galego ou en galego para o 
castelán. Os aspirantes disporán dun máximo de quince minutos para realizar esta proba. Esta proba 
é obrigatoria e eliminatoria e calificarase como apto ou non apto. Quedarán excluídas do proceso 
selectivo os aspirantes que obteñan a calificación de non apto.
Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír dentro do 
prazo de presentación de solicitudes o Celga, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes 
que figure nas Bases Específicas de cada unha das prazas/empregos  que se convoquen.
O Tribunal determinará a data, lugar e hora da realización destas probas, que deberá publicarse no 
taboleiro  de  anuncios,  páxina  web  municipal  e  taboleiro  de  anuncios  dixital.  Entre  a  data  de 
realización da proba e a súa celebración non poderá mediar menos de 48 horas...”

RESOLVO:

PRIMEIRO.-  APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE CINCO PRAZAS DE 
SOCORRISTAS, con carácter de lista definitiva de admitidos/a:

A) ADMITIDOS/AS:

Nº Apelidos e Nome Proba de galego

1 LAMELAS OTERO IKER EXENTA

2 RUIZ FRA ALEJANDRO EXENTA 

3 MARTIN SAPENA LEYRE NON EXENTA

SEGUNDO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuación se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:
PRESIDENTE:
Titular: Don Javier Balseiro Fernández, Técnico de Administración Xeral, Director do Concello de
Viveiro.
Suplente: Dona María Luz Balsa Rábade, Secretaria Xeral do Concello de Viveiro.
VOGAIS:
Titular: Dona María Antonia Prieto González, Técnica de Medio Ambiente do Concello de Viveiro.
Suplente: Don David Fraga Pedreira, Monitor deportivo Socorrista da piscina municipal  do Concello 
de Viveiro.
Titular:  Don  Manuel  Expósito  López,  Capataz  do  GEM  Coordinación  da  Agrupación  Local  de 
Voluntarios/as de PC do Concello de Viveiro.
Suplente: D. Pedro Fernández Prieto, Monitor deportivo Socorrista da piscina municipal  do Concello 
de Viveiro.
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Concello de Viveiro

Titular:  Don Martín Rodríguez Rodríguez, Técnico de xestion da piscina municipal do Concello de 
Viveiro.
Suplente: Dona Sira Martínez López, Monitor deportivo Socorrista da piscina municipal  do Concello 
de Viveiro.
SECRETARIO/A:
Titular: Dona María Carmen Riveira Martínez, Administrativo do Departamento de Persoal do
Concello de Viveiro.
Suplente: Dona Natalia Mirón Domínguez, Administrativa de Alcaldía do Concello de Viveiro.

TERCEIRO.-  Citar aos membros do Tribunal para  o mércores, día 02 de xullo de 2025, ás 13:50 
horas, para a súa constitución na Sala de Xuntas do Concello de Viveiro.

CUARTO.-  CITAR aos membros  do  Tribunal  e  ÁS/AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS  para que 
comparezan na Sala de Xuntas do Concello de Viveiro o MÉRCORES DÍA 02 DE XULLO DE 2025, 
ÁS 14:00 HORAS, aos efectos de realizar a  PROBA DO COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA, 
segundo o punto oitavo das bases xerais do proceso selectivo. 

QUINTO.-  Publicar esta resolución, no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da 
páxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro de anuncios físico do Concello.

Dar traslado da presente Resolución aos membros designados para o seu coñecemento.

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, os/as 
persoas aspirantes poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do 
Concello de Viveiro, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da 
presente  listaxe  definitiva,  ou  ben  recurso  contencioso-administrativo  diante  do  Xulgado  do 
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da 
citada publicación no BOP.
Mándoo e asínoo en Viveiro, á data que consta á marxe

A Alcaldesa,                                   Ante mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do 
Real Decreto 128/2018.

Dna. María Carmen Gueimunde González             Dna. María Luz Balsa Rábade

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE)
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