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R. 2572

Anuncio

BASES XERAIS E ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA SELECCIONAR PERSOAL AO
OBXECTO DE INTEGRAR AS LISTAS DE SUBSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICOS/AS PROGRAMADOR E
RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICO POLO SISTEMA CONCURSO DO CONCELLLO
DE VIVEIRO.

1.- OBXECTO E NORMATIVA DE APLICACION

Estas bases tefien por obxecto a regulacién dos aspectos da convocatoria por concurso: distribuido en duas fases:
valoracion de méritos (FASE ) e entrevista estructurada e ponderada (FASE 1l) dunha lista de traballo de funcionario
interino de programador e responsable de mantemento informatico e ofimatico da escala de administracién
especial, subesc. Técnica.

O procedemento de seleccién sera o de CONCURSO debendo realizarse mediante un proceso axil que respecte os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, motivado pola urxencia da convocatoria pola vacante
do posto e posibles baixas ocasionadas por distintos motivos que poidan suceder en dito posto sendo
imprescindible contar cun programador e responsable de mantemento informatico e ofimatico para o correcto
desenvolvemento do funcionamento desta Entidade Local, establecéndose a tramitacion do procedemento como
tramitacion de urxencia, reducindo 4 metade os prazos establecidos para o procedemento ordinario, salvo os
relativos a presentacién de solicitudes e recursos.

1.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA:

Enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala, técnica. Estara
dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias propias do
posto de traballo da RPT.

1.1.1.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO: VALORACION DE MERITOS INCLUINDO ENTREVISTA ESTRUCTURADA
E PONDERADA.

1.1.2.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O ACCESO AS PRAZAS:

Os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de: Formacion Profesional de grao medio da familia profesional
de informatica e comunicacion da LOE ou LOGSE, FP de grao superior da familia informatica e comunicacién da
LOE ou LOGSE.

1.1.3.- NIVEL DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: CELGA 4
1.1.4.- NORMATIVA DE APLICACION:

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto no Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido de la Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi como polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e a Lei
2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, por o que se
aproba o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeneral do Estado e da Provisién
dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civiles da Administracion Xeneral do Estado; o
Real Decreto 896/1991, de 7 de xunio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local, e demais normativa da
aplicacion.

2.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DAS LISTAS DE EMPREGO.

Os/As aspirantes deberan manifestar que retinen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de remate do
prazo de presentacion de instancias e que estan en condiciéns de acreditalos antes do nomeamento como
funcionario interino, agas no suposto de compatibilidade de actividade, que é suficiente acreditala antes do inicio
da relacion de servizo.

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions e tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
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situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién de: Formacion Profesional de grao medio da familia profesional de informatica e comunicacién da
LOE ou LOGSE, FP de grao superior da familia informatica e comunicacion da LOE ou LOGSE.

f) Acreditacién do conecemento da lingua galega: Celga 4 ou equivalente.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de poseer o Celga 4 ou acreditacion equivalente. Acreditarase
mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdn superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en castelan para galego ou en galego
para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento 0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidons publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento. De non ser compatible a actividade
que vineran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello de Viveiro, os/as aspirantes seleccionados/as
comprométense a renunciar & mencionada actividade. No caso contrario, o mencionado nomeamento deixaria de
ter validez.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan posuilos os aspirantes no dia que remate o prazo
para a presentacion da solicitudes.

3.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO. Tamen se fara
publica no taboleiro de anuncios do Concello de Viveiro, na paxina web municipal www.viveiro.gal e no taboleiro
de anuncios dixital.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios do Concello
de Viveiro, na paxina web municipal www.viveiro.gal e no taboleiro de anuncios dixital.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes a Sra.
Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases. Este modelo podera
descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.gal).

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados por unha minusvalia nun
grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha adaptacion ou prevision especifica para o
desenrolo das actuacions previstas no procedemento.

O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.gal, co seguinte percorrido: viveiro.gal - recursos humanos- emprego - listas de emprego
INFORMATICA.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos sera obxeto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios. O acceso ao taboleiro de anuncios
dixital realizase a través da paxina web municipal www.viveiro.gal, co seguinte percorrido: viveiro.gal - sede
electrénica - taboleiro de anuncios.

4.2.Prazo de presentacion.O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados dende
o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

4.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro en
horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou mediante rexistro telematico as 24 horas.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase de acordo co artigo 31 do Real
decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais.

4.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente no modelo Anexo | das presentes bases, polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen. A non presentacion do Anexo podera ser obxecto de subsanacion,
sendo excluida a persoa aspirante que non subsane ou emende a falta de presentacion do Anexo ou a sua
presentacion incompleta.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
Coa solicitude (ANEXO 1) os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) ANEXO | debidamente cumprimentado e asinado.
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b) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as aspirantes
estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalguns dos
Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma e ratificados por Espafia, sexan
de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

c) Copia da Titulacidon académica esixida nas presentes Bases do posto para o que se convoca o presente proceso
selectivo para a formaciéon dunha lista de emprego para a stla cobertura temporal, ou documentacion acreditativa
de estar en condicions de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os
estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos
de expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sua homologacién.

d) Copia cotexada ou copia auténcica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o Celga 4 ou acreditacion equivalente.
Acreditarase mediante a presentacién de certificacién expedida polo organismo competente.

f) Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoreria Xeral da Seguridade Social, con expresiéon do
grupo de cotizacién e dos periodos cotizados.

g) Acreditacion de formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razéon
de xénero.

h) Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar copia cotexada ou copia
auténtica de contratos, néminas, certificados ou informes que acrediten de maneira fehaciente os servizos
prestados. Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) sera necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade aquelas funcions desempenadas que correspondan coas funciéns propias da praza a
que se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da dependencia ou
departamento no que se tivera prestado os servizos, que debera identificarse co seu cargo e condicion. Os
certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou no suposto de servizos
prestados noutra administracion publica por quen ostente a funcion de fé puablica no organismo de que se trate,
debendo identificarse co seu cargo e condicion. Si tratase de servizos prestados no propio Concello de Viveiro,
expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo departamento de Recursos Humanos, non sendo
necesario a peticion do interesado. Do contido dos informes e certificados deberdn desprenderse as funciéns
desempenadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin do desempefio de devanditas funciéns. A
acreditacion da experiencia laboral mediante ndminas ou contratos sé sera tida en conta e valorada no caso de
gue o aspirante tefia presentado o informe de vida laboral.

i) Para acreditar como meérito a asistencia a cursos de formacién ou perfeccionamento, sobre materias
directamente relacionadas coas funcions do posto incluido nas presentes bases para o que se convoca o presente
proceso selectivo para a formacion dunha lista de emprego para a sta cobertura temporal, presentarase copia
cotexada ou auténtica do certificado ou diploma de asistencia do curso con indicacion do nimero de horas lectivas
do curso e datas ou periodos de celebracion. Valoraranse os cursos realizados ata a data de finalizacion de
presentacion de instancias, polo que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tivesen concluido
na devandita data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracién.

De resultar adxudicatario/a para ocupar, no seu momento, a praza referida nas presentes bases mediante
0 oportuno chamamento, a documentacion presentada deberd cotexarse cos orixinais para os efectos
oportunos. En caso de que non se correspondan, quedara excluido/a requirindolle a documentacion ao
seguinte candidato/a en puntuacion. De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente
punto non sera tida en conta. De non presentarse correctamente, os documentos referidos nos apartados
a) b) e c¢) o/a aspirante quedara excluido/a, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala
publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de presentacion de instancias. A non
presentacion da documentacién acreditativa de méritos conforme ao disposto no presente apartado conlevara que
0S mesmos non sexan tidos en conta no momento da valoracién, sen prexuizo da posibilidade de subsanacién tal
e como se establece no presente apartado.

Para a valoracion dos méritos alegados polos aspirantes no apartado de experiencia laboral serd imprescindible a
presentacion de informe de vida laboral ou certificacién de servizos prestados. Non se valoraran como experiencia
0s méritos acreditados mediante néminas ou contratos de traballo si non achega o correspondente informe de
vida laboral. En ningdn caso podera presentarse documentaciéon xustificativa de méritos, con posterioridade ao
remate do prazo de presentacién de instancias. Non obstante de terse presentado méritos que o tribunal considere
ao remate de forma defectuosoa ou incompleta, que non permitan a sua correcta valoracion realizarase publicacién
ao respecto outorgando un prazo de (5) cinco dias habiles para a sua subsanacién, prazo no que non sera admisible
a presentacién de novos documentos senén Unicamente a subsanacién dos defectuosamente presentados. Non
resulta subsanable o incomprimento dos requisitos establecidos nesta base para a documentacién xustificativa
dos méritos (contratos e néminas sen vida laboral).
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6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Tras a publicacién da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as notificacions que se produzan
no procedemento faranse mediante a insercién de edictos no Taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de inserciéon do edicto no taboleiro de anuncios dixital,
ao que se accede a través da paxina web municipal serd a que marque o comezo dos prazos para o exercicio de
accions que procedesen fronte ao acto de que se trate.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes membros:
a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serda un dos vogais.

Na composicion do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Debera designarse un suplente para
cada membro do Tribunal. Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucion da Alcaldia e sera publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que 0s aspirantes
poidan formular recusacion. Todos os membros do Tribunal actuaran con voz e con voto. O secretario/a, redactard
a acta de cada sesién que se celebre.

O Tribunal de seleccion debera axustar a sta actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da Presidencia, podera dispofier a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sta
intervencién a colaboracion que, en funcién das suas especialidades técnicas, solicitelles o Tribunal, polo que
actuaran con voz pero sen voto.

7.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

O Tribunal constituirase en sesién de constituciéon nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicaciéon do
nomeamento dos seus membros. Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da
Presidencia e a Secretaria ou de quen lles substitian, e da metade polo menos, dos seus membros, de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacién das normas contidas nestas bases e
determinard a actuacion procedente nos casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as stas decisions por maioria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate repetirase
a votacién, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o dirimira a Presidencia co seu voto de calidade.
Para as votacions seguirase a orde establecida na resolucién do nomeamento dos membros do Tribunal, votando
sempre en ultimo lugar a Presidencia.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas ou as dubidas que poida
suscitar o procedementom selectivo. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar
acreditadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de
constitucién e sera suficiente coa asistencia de tres deles para a validez das sesions.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificAndoo a autoridade convocante, aquelas persoas en quen se
dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do Tribunal cando consideren que concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resoluciéons do Tribunal vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a
slia revision segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de selecciéon adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os aspirantes
con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios que o resto dos aspirantes. Se na sua
realizacion lles xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio das actividades
habitualmente desempefiadas polos empregados no posto incluido nas presentes bases para o que se convoca o
presente proceso selectivo para a formacion dunha lista de emprego para a stia cobertura temporal, poderase
solicitar o correspondente dictame do érgano competente.

Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo Presidente e Secretario.

O Tribunal podera proponer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as valoracions que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas suas especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu
nomeamento correspondera a Alcaldia.
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Os membros do tribunal teran dereito 4 percepcién das indemnizaciéns por razén do servizo previstas na
normativa vixente.

Constituido o Tribunal procederda a comprobacion da documentaciéon xustificativa de méritos aportada polos
aspirantes. De observar que algun documento acreditativo se atopa defectuoso ou incompleto para poder ser
valorado, deberd acordar a publicacion de listaxe ao efecto coa apertura de prazo de subsanacién, segundo o
disposto na base 5. En ningln caso podera admitirse como subsanacion a presentacién de novos documentos non
aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente ser completadas os xa aportados. Por tanto
non seran valorados os méritos non acreditados no prazo de presentaciéon de instancias.

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e nomeado e constituido o Tribunal,
procederase por este & comprobacidon das instancias presentadas realizando proposta de lista provisional de
admitidos e excluidos, que sera aprobada pola Alcaldia. Esta Resolucion dictarase no prazo maximo de un mes.

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na web municipal,
e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estan exentos ou non da realizacién da proba de
cofiecemento da lingua galega. No caso dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion.

8.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusién (documentos a), b) e ¢) do
punto 5 das presentes bases).- A publicacién da lista provisional abrira un prazo de (5) cinco dias habiles a contar
dende o dia seguinte a publicaciéon no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web
municipal (www.viveiro.gal) para que se poidan emendar as deficiencias que en cada caso se indique.

A presentacion da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso selectivo
sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusion dos aspirantes tal e como se recolle
na base 5, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de (5) cinco dias habiles trala publicacion da lista
provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto.

Neste prazo tamén se podera subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados d) e e); asi como
da documentaciéon xa previamente presentada (no caso de non terse presentado orixinal ou copia auténtica) dos
apartados f) g) h) e i).

En ningln caso podera admitirse como subsanacién de méritos a presentacién de novos documentos non
aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente ser completadas os xa aportados. Por tanto
non seran valorados os méritos non acreditados no prazo de presentaciéon de instancias.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningln aspirante, aprobarase esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resoluciéon
da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selectivo. A aprobacién desta
lista definitiva supora a estimacion ou desestimaciéon das subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos.
Esta lista definitiva serd publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
dixital.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non se estima que se lle recofieza ao interesado a posesion dos
requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso poidese desprenderse que non
poslUen algun dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos os dereitos que puidesen derivar da sta
participacion neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos cabe a interposicion de recurso
potestativo de reposicion no prazo dun mes dende a sua publicacion ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a sua
publicacion.

9.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-

Con anterioridade a realizacién da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das probas de conecemento
de lingua galega aos aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas presentes bases.

A proba de galego consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan. Os
aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta proba. Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria e calificarase como apto ou non apto. Quedaran excluidas do proceso selectivo os aspirantes que
obtefan a calificacién de non apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o Celga, curso de
perfeccionamento ou estudos equivalentes que figure nas presente bases.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacion desta proba, que debera publicarse no taboleiro
de anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre a data de realizacion da proba e a
sua celebracion non podera mediar menos de 48 horas.
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10.- O SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o concurso de méritos; composto de valoracién de méritos e entrevista estruturada e
ponderada.

10.1.- FASE I.- VALORACION DE MERITOS.
10.1.1.- PUNTUACION MAXIMA DA FASE DE VALORACION DE MERITOS.

A puntuacion maxima do concurso, na fase de valoracién de meritos sera de 7,5 puntos e 2,5 puntos a entrevista
estructurada e ponderada

10.1.2.- BAREMO DE MERITOS. Puntuacion max. 7,5 puntos.
Os méritos seran valorados, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiguidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino, persoal laboral ou contrato de
servizos do aspirante, ao servizo das administracions publicas ou sector publico, como programador e responsable
de mantemento informatico e ofimatico, ata 5 puntos como maximo.

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 1 puntos.

Para este cOmputo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion 2 puntos coma maximo: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos
10 anos e ata a data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions
propias do posto e convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formacion para o emprego das administracions publicas,
de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccion de 100 horas,ata un
maximo de 1 punto.

A realizacién dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, serd valorado unha soavez, e sera valorado
sempre o Gltimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditacion non figuren horas nin créditos.
Tampouco se computaran os acreditados para o cumprimento dos requisitos de formacién esixidos.

3.-Titulacidons académicas 0,5 puntos coma maximo: s6 se computaran as titulacions superiores da mesma rama
de coflecemento que a titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion
profesional ou adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutoramento: 0,25 puntos.

- Mestrado oficial universitario: 0,25 puntos.

10.2.- FASE Il.- ENTREVISTA PERSOAL ESTRUTURADA E PONDERADA.

- FASE DE ENTREVISTA ESTRUTURADA (Valoracion maxima: 2,5 puntos)

Esta fase consistira na realizacion dunha entrevista de caracter estruturado, dirixida a valorar a idoneidade dos
aspirantes para o desempeiio das tarefas propias das prazas convocadas. Esta proba ten caracter non eliminatorio,
polo que a puntuacién obtida sumarase, en todo caso, a nota final da valoracion de méritos obtida na fase | do
Concurso. A entrevista tera unha duracion maxima estimada de 15 minutos por aspirante e formularase un
cuestionario idéntico para todos os candidatos. A puntuacién maxima do concurso nesta fase de entrevista sera
de ata un maximo de 2,5 puntos (equivalente ao 25% da puntuacién total do concurso), distribuidos conforme os
seguintes bloques competenciais:

10.2.1. Bloques de Valoraciéon e Ponderacién

A: Traxectoria profesional e Idoneidade (Maximo 0,90 puntos). Avaliarase a correlacion entre a experiencia previa
do aspirante e as funciéns especificas a desenvolver no posto de traballo.Bloque

B: Competencias clave para o posto (Maximo 0,80 puntos). Avaliarase a capacidade de organizacién do traballo, a
resolucion axil de incidencias cotias e a aptitude para o traballo en equipo.Bloque

C: Motivacién e Dispofiibilidade (Maximo 0,80 puntos). Avaliarase o interese por incorporarse a presente lista de
emprego, a proactividad mostrada e a dispofibilidade para a incorporaciéon inmediata ante un chamamento

10.2.2.- Criterios de Cualificacion e Baremo. Cada membro do Tribunal Cualificador puntuara de forma individual
cada un dos bloques de 0 & puntuacién maxima asignada ao devandito bloque, utilizando os seguintes criterios
de homoxeneidade:

Anuncio publicado en: Num BOP 223 afio 2026 (29/09/2026 08:00:00)



29 NUm. 223 - martes, 29 de setembro de 2026 BOP Lugo

Puntuacién Alta (Entre o 70% e o 100% dos puntos do bloque): Cando o aspirante responda de forma excelente,
demostre total seguridade, experiencia directa e maxima adecuacién ao perfil requirido.

Puntuacién Media (Entre o 40% e o 69% dos puntos do bloque): Cando o aspirante responda de forma correcta e
suficiente, cumprindo o perfil estandar esixido, pero con respostas xenéricas ou imprecisas.

Puntuacién Baixa (Entre o 1% e o 39% dos puntos do bloque): Cando o aspirante mostre lagoas graves na sia
argumentacion, falta de adecuacién ao posto ou desinterese manifesto

0 puntos: Cando o aspirante non responda ou a sta resposta non garde relacion coa pregunta formulada.la nota
de cada aspirante na entrevista sera a media aritmética das puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do
Tribunal presentes na sesién

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas en ambas fases do
concurso: valoracion de méritos e entrevista; establecendo para estes efectos a orde da lista de emprego.

Determinado a orde de cualificacién definitiva polo Tribunal, farase publica a lista de aspirantes que superaron o
proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e no tablén de anuncios dixital,
indicando a cualificacion total obtida por cada aspirante, ordenadas de maior a menor puntuacion total.

No suposto de empate nas puntuacions de dous/dlias ou mais aspirantes, o desempate resolverase a favor do/a
aspirante que obtefia a maior puntuaciéon no factor experiencia profesional. No suposto de que persista o empate
este resolveriase a favor do/a aspirantes que obtefia a maior puntuacion no factor formacién complementaria. Si
ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo Tribunal cuxa realizacién
sera comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que poidan acudir & sta celebracion.

12.- PROPOSTA PARA A CONFECCION DA LISTA DE EMPREGO.

O Tribunal de seleccion, remitird a Alcaldia proposta cos aspirantes que superaron o proceso ao obxecto de
confeccionar unha lista de emprego de caracter temporal para substituciéns do posto de traballo ao que se
adscribe a lista de emprego durante un periodo de 5 anos. Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello, na paxina web municipal e no tablén de anuncios dixital.

12.1. Documentacion que o aspirante chamado a incorporarse ao posto de emprego e aceptada a
incorporacion tefa que acreditar documentalmente mediante copias cotexadas ou copia auténtica (segundo
a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou,
se é o caso, orixinais.

O/A aspirante chamado mediante a presente lista de emprego presentara no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro
os seguintes documentos, a excepcion dos presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacién médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions fisicas
ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcidons do posto ao que se adscribe a praza obxecto da
presente convocatoria.

b) Declaracion responsable de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

f) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

g) Certificado do niumero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para o nomeamento ou para o abono da némina.

Esta documentacién tamén podera presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Si a documentacién se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de acordo
co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos
postales.

12.2. O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior serd de tres (3) dias habiles, contados
a partir do seguinte ao do chamamento. Este chamamento ao aspirante que corresponda aparte de realizarse
telefonicamente sera comunicado tamén mediante correo electrénico.

12.3. Se o/a aspirante ao que se lle fixo o chamamento e aceptou a incorporacién non presenta os documentos
mencionados no punto 12.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que debera xustificar en
devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado,
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quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen haber incurrido
por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante
con maior puntuacioén na lista.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia posterior do aspirante. Unha vez presentada a
documentacion referida neste punto procederase a realizar o nomeamento ao aspirante proposto mediante
Resolucién de Alcaldia, debendo formalizar a correspondente toma de posesidon no prazo de tres (3) dias
habiles dende a publicacion no taboleiro de anuncios dixital desta Resolucion. De non presentarse a toma
de posesidn neste prazo o aspirante decaera automaticamente de todos os seus dereitos, procedéndose a
realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuacion da lista.

13.- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA LISTA

Con caracter xeral a lista de emprego tera unha duracién de cinco anos. Non obstante, podera darse por caducada
unha lista cando polo transcurso do tempo ou por outras circunstancias se considere que se modificaron as
caracteristicas do posto de traballo a desempefar ou as circunstancias do servizo. Neste suposto convocarase un
novo proceso selectivo. En calquera caso, a permanencia da lista podera revisarse ao ano, a contar dende o dia
seguinte a facela publica no taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro, mediante nova convocatoria. Esta
lista de emprego deroga as existentes con anterioridade para a cobertura temporal do posto de traballo de
PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICO

a) A presente lista estara vixente en tanto non se aprobe unha nova e mentres se estime necesario a permanencia
da mesma.

b) A lista de traballo usarase tendo en conta a orden da puntuacion obtida no proceso selectivo,

c¢) Os nomeamentos ofreceranse, no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal que a
Administracion decida atender deste xeito, por necesidades do servizo, por orden de lista, 4s persoas en
disposiciéon de incorporarse.

d) Calquera integrante da lista de emprego definitiva firme podera ‘darse de baixa’ en calquera momento antes
de ser requirido para un nomeamento temporal, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no
Rexistro Xeral do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

e) Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de emprego temporal, na que poden
concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase por un maximo de tres
chamadas ao teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, xunto coa comunicacion ao correo electronico facilitado.
Ante a imposibilidade de contactar, ou que o interesado non se pofia en contacto co Concello nun prazo maximo
de 3 horas dende a remision do correo electronico, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase a seguinte
persoa da lista en disposicién de incorporarse e asi sucesivamente. Os aspirantes poderan actualizar os seus datos
de contacto durante a vixencia da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento regulase do seguinte xeito:
- O primeiro rexeitamento non implicara penalizacién.

- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento no caso de existir xustificacién de estar de alta na seguridade
social constando un contrato laboral ou homeamento no momento de dito chamamento, e asi mesmo no caso das
mulleres embarazadas que asi o manifesten ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segin os criterios
preventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate.

Ademais das anteriores sera causa xustificada e non se considerard rexeitamento os seguintes suposto:
enfermidade, acreditada por baixa médica por IT.

f) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista foran despedidas por motivos disciplinarios, causara
baixa en aquelas das que puideran formar parte. Igual actuaciéon se seguirda no caso de persoas que deran por
finalizada a sta relacion laboral por voluntade propia, tanto de forma expresa como tacita.

g) Suspension dos chamamentos

A aceptacion dun chamamento por calquera das listas elaboradas polo Concello de Viveiro para calquera categoria,
corpo, escala ou especialidade supora a suspension dos chamamentos da presente lista de emprego.

h) Nomeamento. Os nomeamentos que se realicen, no seu caso, faranse coas modalidades legais que recolla o
ordenamento xuridico en vigor, adecuadas aos distintos supostos que deban atenderse e segundo o réxime de
cada modalidade.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos 6rganos competentes
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da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién dos
mencionados instrumentos xuridicos.

15.- REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacién das presentes bases cabera a interposicion de recurso potestativo de reposicion no prazo
dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses.

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente proceso
selectivo que tenan a condicion de poner fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan directa
o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisions adoptadas polo Tribunal de seleccién cabera a interposicion de recurso de alzada ante a
Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Viveiro, 24 de setembro de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO PARA PARTICIPAR NA SELECCION DE PERSOAL AO OBXECTO DE INTEGRAR AS LISTAS DE
SUBSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICOS/AS PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO
INFORMATICO E OFIMATICO POLO SISTEMA CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (FASE 1) E ENTREVISTA
ESTRUCTURADA E PONDERADA (FASE 11) DO CONCELLLO DE VIVEIRO.

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO LISTA DE EMPREGO

TECNICOS/AS PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO

DENOMINACION PRAZA INFORMATICO E OFIMATICO.

REXIME XURIDICO CONCURSO

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(;ACI(')N
ELEXIDO (ELECTRONICO OU
EN PAPEL)
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Marcar
1. REQUISITOS XERAIS (BASE XERAL PTO.4) cunha X

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funcions e tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons
similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que houbese estado separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion de: Formacion Profesional de grao medio da familia profesional de informatica e
comunicacion da LOE ou LOGSE, FP de grao superior da familia informatica e comunicacion da LOE
ou LOGSE.

f) Acreditacién do cofecemento da lingua galega: Celga 4 ou equivalente.

Serd requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o Celga 4 ou acreditacién equivalente.
Acreditarase mediante a presentacion de certificacién expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta
proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en castelan
para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con
apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vineran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento. De non ser compatible
a actividade que viferan desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello de Viveiro, os/as
aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar @ mencionada actividade. No caso contrario,
o0 mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE
QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
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, Marcar
DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (BASE XERAL PTO.5): cunha X

a) ANEXO | debidamente cumprimentado e asinado.

b) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as
aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola
mesma e ratificados por Espafia, sexan de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores.

c) Copia da Titulacion académica esixida nas presentes Bases do posto para o que se convoca o
presente proceso selectivo para a formacion dunha lista de emprego para a sta cobertura temporal,
ou documentacién acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, aportando neste caso, certificacion
académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencidon xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicién. No caso de titulacions obtidas
no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacién.

d) Copia cotexada ou copia auténcica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse no
seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o Celga 4 ou acreditacién
equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo
competente.

f) Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoreria Xeral da Seguridade Social, con
expresion do grupo de cotizaciéon e dos periodos cotizados.

g) Acreditacion de formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de
oportunidades por razén de xénero.

h) Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar copia cotexada
ou copia auténtica de contratos, néminas, certificados ou informes que acrediten de maneira
fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracién)
sera necesario que conste ou poida desprenderse con claridade aquelas funciéns desempenadas que
correspondan coas funciéns propias da praza a que se adscribe o proceso selectivo. O informe debera
estar subscrito polo responsable da dependencia ou departamento no que se tivera prestado os
servizos, que debera identificarse co seu cargo e condicién. Os certificados deberan estar expedidos
polo Secretario da entidade local de que se trate ou no suposto de servizos prestados noutra
administracion publica por quen ostente a funcién de fé publica no organismo de que se trate,
debendo identificarse co seu cargo e condicién. Si tratase de servizos prestados no propio Concello
de Viveiro, expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo departamento de
Recursos Humanos, non sendo necesario a peticién do interesado. Do contido dos informes e
certificados deberan desprenderse as funciéns desempefiadas polo aspirante e facer constar a data
de inicio e fin do desempefio de devanditas funciéns. A acreditacién da experiencia laboral mediante
ndminas ou contratos so6 sera tida en conta e valorada no caso de que o aspirante tefia presentado o
informe de vida laboral.

i) Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacion ou perfeccionamento, sobre
materias directamente relacionadas coas funcions do posto incluido nas presentes bases para o que
se convoca o presente proceso selectivo para a formacién dunha lista de emprego para a sua
cobertura temporal, presentarase copia cotexada ou auténtica do certificado ou diploma de asistencia
do curso con indicacién do namero de horas lectivas do curso e datas ou periodos de celebracion.
Valoraranse os cursos realizados ata a data de finalizacion de presentacion de instancias, polo que
non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tivesen concluido na devandita data. Non
se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracién.

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior,
certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de
adaptacion necesarias.
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso.

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal,
sen prexuizo da posibilidade de subsanacion). BASE XERAL PTO. 10 - FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AMBITO PUBLICO
(cos requisitos establecidos na base 10.2.1)

DENOMINACION ADMINISTRACIONS PUBLICAS

PRAZA/POSTO/EMPREGO OU SECTOR PUBLICO PERIODO SERVIZOS

CURSOS DE ESPECIALIZACION
(cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 10 anos e ata a data de publicacion da convocatoria cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias do posto e convocados polo Concello, a
Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizacions sindicais ou outros axentes dentro do
marco de acordo de formacion para o emprego das administracions publica 11.1.2)

DATA DE

CURSO ENTIDADE QUE A IMPARTIU EXPEDICION
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POR ESTUDIOS ACADEMICOS
(Relacionadas con materias propias da praza para cubrir, e cos requisitos establecidos na base 11.1.3)

TITULACION
(As titulacions académicas superiores, da
mesma rama de conecemento que a titulacion DATA DE
esixida para a praza e que proporcionen unha ENTIDADE QUE A IMPARTIU EXPEDICION

forma avanzada da especializacion profesional
ou adquisicion de competencias sobre os
estudos esixidos)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicion de acreditalos e que reino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a

gue aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions
ou tarefas correspondentes 4 praza 4 que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban
no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

[0 DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada, que me
comprometo a solicitar o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento , e de non
resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En consecuencia declaro cumprir, no
momento do nomeamento e toma de posesidon os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas.

Asi mesmo declaro cumprir con todos os requisitos establecidos nas bases xerais e especificas.

[0 AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do

CONCELLO DE VIVEIRO

tratamento
Finalidade do A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como
tratamento a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias
dos datos

As Administracions Publicas no exercicio das silas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacion relativa
a unha materia.

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién
administrativa derivada da presentacion do servizo. Os datos non se cederan a
terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electronica do Concello de Viveiro
ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun. Para elo, o CONCELLO DE VIVEIRO dispo6n
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre
acompainado dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandoa por correo electronico: dpd@viveiro.es

Contacto delegado de
proteccion de datos e
mais informacion

e Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
e Correo Electrénico: dpd@viveiro.es

e Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion
normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO
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