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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA VIXIANTE DE URBANISMO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE
O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicién, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° POSTO DENOMINACION COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Vixiante de Escala de C-C2 S$X5.4/033 Vixiante de XERAL
urbanismo administracion urbanismo

especial, subescala
servizos especiais

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo a direccion ou supervisiéon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polo 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): permiso de conducién tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacion do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.

7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacién Territorial do Estado).

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar e Titulo Il (Das competencias de Galicia).
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3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo |
(Dos interesados no procedemento), Titulo Il (Da actividade das Administraciéns Publicas) e Titulo Il (Dos actos
administrativos).

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local: Titulo | (Disposiciéns Xerais) e Titulo Il (O
municipio).

5. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Titulo Il (Dereito das persoas).

6. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.
7. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

8. As clases e categorias de solo na lexislacion urbanistica. A definicién de solar. Réxime Xuridico do solo
urbano e do chan urbanizable. Réxime de aplicacién aos municipios co plan non adaptado a Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do Solo de Galicia.

9. Réxime Xuridico do solo de nucleo rural. Réxime de aplicacion aos municipios co plan non adaptado a Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do Chan de Galicia.

10. Réxime Xuridico do solo rustico. Réxime de aplicacion aos municipios co plan non adaptado 4 Lei 2/2016,
do 10 de febreiro, do chan de Galicia.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DO ARQUIVO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE
O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicién, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° POSTO | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Técnico/a do Escala de A-A2 $X6.3/036 Técnico/a do XERAL
arquivo administracion arquivo
especial, subescala
Técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atdpase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo a direccion ou supervisiéon correspondente, asi
como outras que dentro da sla competencia poidan ser encomendadas polo érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
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outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado ou Grao en Bibliotecomania e Documentacién, Grao en Historia ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacién do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constituciéon Espariola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VI
(Da organizacion Territorial do Estado).

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar e Titulo Il (Das competencias de Galicia).

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas: Titulo |
(Dos interesados no procedemento), Titulo Il (Da actividade das Administraciéns Publicas) e Titulo Il (Dos actos
administrativos).

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local: Titulo | (Disposicions Xerais) e Titulo Il (O
municipio).

5. Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions
Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

6. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Titulo Il (Dereito das persoas).

7. Os servizos de informacion administrativa. A Administracion ao servizo do cidadan. Atencién ao publico.
Acollida e informacion ao cidadan. Discapacidade.

8. Politicas de Igualdade de Xénero. A Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de
mulleres e homes: obxecto e ambito da Lei. Principio de Igualdade e tutela contra a discriminacion. Principios
das politicas publicas para a igualdade.

9. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais

10. Concepto de arquivistica: definicion e ambito. Os principios de procedencia e respecto a «orde natural» dos
documentos. Historia da arquivistica e dos arquivos. Organismos e entidades internacionais en materia de
arquivos. A formacion profesional dos arquiveiros.

11. Ciencias e disciplinas auxiliares da arquivistica: Paleografia, Diplomatica, Cronoloxia, Historia, Dereito e
Linglistica. Tecnoloxias da informacion.

12. Sistemas de escritura de documentos nas idades Media e Moderna e principais tipos documentais.
13. As tipoloxias documentais da Administracion Publica na Idade Contemporanea.

14. O documento de arquivo. Definicion. Caracteres. Valores. A formacién do expediente. O documento
electronico.

15. Concepto de arquivo: definicién. Funcién. Tipos. O arquivo electronico Unico. Concepto e caracteristicas.
16. A xestion documental. Concepto e modelos. A xestién documental na Xunta de Galicia.

17. A normalizacion da xestién documental: normas técnicas internacionais e espafiolas e modelos de requisitos
para a xestiébn de documentos. Directrices e requisitos funcionais dos sistemas de xestion de documentos
electréonicos. Os metadatos. Tipos de metadatos. O esquema de metadatos para a xestion de documentos
electrénicos (e-EMGDE).

18. Formas ordinarias e extraordinarias de ingreso e saida de documentos. As transferencias. O préstamo de
documentos.

19. A identificacion. Organos produtores. Competencias e funciéns. Tipos e series documentais.

20. A clasificacién. Definicion e principios. Elementos e sistemas de clasificacién. O cadro de clasificacién. A
codificacion.

21. A ordenacion. Definicion e niveis de aplicaciéon. Caracteristicas dun sistema de ordenacion. Labores
relacionados coa ordenacion. A instalacién.
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22. Valoracion, seleccién e eliminacién de documentos. Criterios de valoracién e seleccion. Especial referencia a
Resolucion do 18 de abril de 2017, da Secretaria Xeral de Cultura, pola que se aproban e fanse publicos os
criterios de avaliacion para a seleccion, transferencia da custodia e acceso aos documentos. Procedemento de
avaliacién e seleccién de documentos na Comunidade Auténoma de Galicia.

23. As normas internacionais de descricion e intercambio da informacion arquivistica. O modelo conceptual para
a descricion arquivistica en Espafia.

24. Linguaxes controladas. Descriptores e tesauros. Os tesauros como ferramenta para a recuperaciéon da
informacién arquivistica. Os tesauros e a interoperabilidade con outros vocabularios. A web semantica.

25. Causas e factores de degradacién dos documentos. Medidas de conservacion preventiva. Criterios e
procedementos basicos de restauracion.

26. O acceso aos documentos e aos arquivos. Limites legais de dereito de acceso. A transparencia activa: a posta
ao dispor de informacién publica. A normativa reguladora da reutilizacion da informaciéon do sector publico. O
portal de transparencia da Xunta de Galicia. A iniciativa open data e a sua aplicacién en arquivos.

27. Sistemas de reproducion de documentos en arquivos. A dixitalizaciéon de documentos. Normas e aplicaciéns.
28. Modelos e estandares para a preservacion dixital. Os repositorios de preservacién.

29. Os arquivos como sistemas de informacién. Os portais de difusiéon arquivistica. Galiciana. Arquivo dixital de
Galicia.

30. A accién e dinamizacion cultural nos arquivos. A web social.
Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO
DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION
LABORAL, RESPONSABLE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicién, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION PRAZA GRUPO N.° POSTO DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Técnico/a municipal de A-A2 PE1.2/104 Técnico/a municipal de XERAL
emprego e orientacion emprego e orientacion
laboral, responsable laboral, responsable

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polo 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.
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5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura, Grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacion do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacion Territorial do Estado).

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar e Titulo Il (Das competencias de Galicia).

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo |
(Dos interesados no procedemento), Titulo Il (Da actividade das Administracidons Publicas) e Titulo Il (Dos actos
administrativos).

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local: Titulo | (Disposiciéns Xerais) e Titulo Il (O
municipio).

5. Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

6. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Titulo Il (Dereito das persoas).

7. Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions.
8. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de Subvencidons de Galicia.
9. Subvenciéns para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia.

10. Axudas e subvencions para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro
do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil en Galicia.

11. Axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

12. Medidas de apoio as entidades locais en Galicia para contratacion de persoal técnico de orientacién laboral.
13. Programas de cooperacion coas entidades locais.
14. As competencias clave. Definicion e finalidade.

15. Certificados de profesionalidade. Definicion e finalidade. Vias para obtencion dos certificados de
profesionalidade.

16. A mobilidade dos traballadores. Rede EURES. Obxetivo. Caracteristicas.
17. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

18. O recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral en Galicia. Fases do
procedemento.

19. O desefo, elaboracién e realizacién dos itinerarios de insercion (IPI).

20. A figura do orientador laboral no Servizo Publico de Emprego. Caracteristicas, competencias e funcions.
21. Acciéns formativas dirixidas a persoas traballadoras desempregadas en Galicia.

22. Os centros colaboradores de Formacion para o Emprego na Comunidade Auténoma de Galicia.

23. Inscricion e acreditacion dos centros que imparten formacién para o emprego en Galicia.
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24. Procedemento de homologacién de especialidades formativas de formacién para emprego.

25. Axudas para o alumnado para a realizacién de accion de formacidon para o emprego. Tipos e procedemento
de tramitacion.

26. A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e
expectativas das persoas demandantes de emprego.

27. Os novos xacementos de emprego.
28. As dinamicas de grupo. Técnicas. Finalidade.
29. O CV. Tipos. Elaboracion do CV.

30. As probas psicotécnicas na seleccion de persoal. Test de intelixencia, test de personalidade e test de
apitudes especificas.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO
DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA RECEPCIONISTA DA PISCINA (XORNADA PARCIAL), POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicién, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° PRAZA DENOMINACION GRUPO N.° POSTO | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA SUBGRUPO
1 Xornada parcial Cc-C2 Xornada Xornada parcial XERAL
- L parcial " L.
Recepcionista da piscina Recepcionista da piscina
EC3.1/089 50% da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacidon esixida baixo a direccidon ou supervision correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polo érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:
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TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacién do concurso - oposicidon esta recollida no punto 10 das bases xerais.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacion Territorial do Estado).

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar e Titulo Il (Das competencias de Galicia).

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo |
(Dos interesados no procedemento), Titulo Il (Da actividade das Administraciéns Publicas) e Titulo Il (Dos actos
administrativos).

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local: Titulo I (Disposiciéns Xerais) e Titulo Il (O
municipio).

5. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Titulo Ill (Dereito das persoas).

6. Politicas de Igualdade de Xénero. A Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de
mulleres e homes: obxecto e dmbito da Lei. Principio de Igualdade e tutela contra a discriminacion. Principios
das politicas Publicas para a Igualdade.

7. Os servizos de informacion administrativa. A Administracion ao servizo do cidadan. Atencién ao publico.
Acollida e informacion ao cidadan. Discapacidade. Control de acceso, identificacién, informacion, atencion e
recepcion de persoal visitante.

8. Recepciodn, distribucién e entrega de paqueteria e documentacion.
9. Franqueo, depésito e distribucién de correspondencia.

10. Realizacion de recados oficiais fora e dentro do centro. Informacion de anomalias ou incidencias no centro
de traballo.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO
DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUCTOR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE
O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicion, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° PRAZA | DENOMINACION GRUPO N.° POSTO DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

1 Oficial/a primeira |C-C2 AS1-/153 Oficial/a primeira | XERAL
conductor conductor

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atdpase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicion que a substitiia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién ou supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polo érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): permiso de conducir para camiéns sen limite
de peso e remolques de mais de 750Kg, segundo a normativa vixente, C+E. (permiso de conducién tipo A,B,C e
C+E)

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
A articulacién do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacién Territorial do Estado).

2. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.
3. Marco xeografico e rede de infraestruturas do Grupo de Emerxencias Municipal do Concello de Viveiro.

4. Proteccion Civil. Funciéns basicas e organizaciéon da proteccion civil en Galicia. Capitulos IV a VI do Plan
Territorial de Emerxencias de Galicia.

5. Planificacién en proteccion civil; Plans de emerxencia municipal.
6. Incendios urbanos; teoria do lume, tipos de lume, equipos e medios contra incendios.

7. Incendios forestais; tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuacions de prevencion, métodos
e medios de extincion.

8. Accidentes de trafico e excarceracion.

9. Fundamentos de primeiros auxilios; conceptos e clases, soporte vital basico e atenciéon inicial nas
emerxencias.

10. Plans de autoproteccién; contido minimo dos plans de autoproteccion (Decreto 171/2010, de 1 de outubro,
sobre plans de autoproteccion na Comunidade Auténoma de Galicia).

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO
DE VIVEIRO EN UNHA (1) OPERARIO/A POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal, que
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convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicidon, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION PRAZA |GRUPO N.° POSTO |DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Operario/a GAP OP0.1/131 Operario/a XERAL

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atdpase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicién que a substitiia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién ou supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polo érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require estar en posesién de titulacién académica.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 2

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacion do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacién Territorial do Estado).

2. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais.
3. Albadileria. Utiles e ferramentas manuais. Aglomeracions. Aridos, ladrillos: definicién e tipos. Aglomerados.

4, Xardineria. Utiles e ferramentas manuais. Partes basicas das plantas. Procesos basicos das plantas.
Coflecementos bdsicos de tipos de enxertos, acodos e pugas.

5. Utiles, produtos e ferramentas manuais para a limpeza.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3671

XERMADE
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2023

Non téndose presentado reclamaciéons ao orzamento municipal para o exercicio de 2023, aprobado inicialmente
en sesion plenaria de 10 de novembro de 2022, e publicado no BOP de Lugo n° 259 de data 12 de novembro de
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