Concello de Viveiro

BASES XERAIS E ANEXO POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE
PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
VIVEIRO A TRAVES DOS PROGRAMAS DA XUNTA DE GALICIA DE FOMENTO DO EMPREGO
NO MEDIO RURAL (APROL RURAL).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién a empregos
temporais do Concello de Viveiro, ao abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se
establecen as bases que regulan assubvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
rural) e proceded sUa convocatoria para o exercicio do ano 2025 (cédigo de procedemento
TR351G)., para o acceso:

1.1.- A condicién de contratado laboral temporal, nos supostos previstos no Real Decreto-lei
32/2021. na disposicién final segunda que modifica o texto refundido da Lei de Emprego,
introducindo unha nova disposicién adicional novena dedicada aos contratos vinculados a
programas de activacién para o emprego. Disponse que “as administraciéns publicas e, no seu
caso, as entidades sen animo de lucro poderan realizar contratos para a mellora da ocupabilidade
e a insercién laboral no marco dos programas de activacién para o emprego previstos neste texto
refundido da Lei de Emprego, cuxa duracién non podera exceder de doce meses.”

As funciéns a realizar nas prazas/postos/empregos que se convocan serdn as que se sinalan nas
Bases Especificas.

O persoal seleccionado prestara servizos nas unidades que se indican nas Bases Especificas.

A convocatoria dacordo ca Orde da subvencidén realizarase a través dunha oferta de emprego na
oficina publica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, considerando urxente e
inaprazable a necesidade de iniciar o procedemento para a continuidade da prestacién do servizo,
e tendo en conta os prazos establecidos na resolucién da concesién da subvencién determinase a
necesidade da tramitacién urxente do presente procedemento, acordando a aplicacién a este
procedemento de trdmite de urxencia prevista no artigo 33 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sla péxina web
(www.viveiro.es).

As Bases Xerais, anexo e Especificas publicaranse no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na
sUa paxina web (www.viveiro.es).

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes
normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

-Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Emprego.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pdblicas (LPACAP), como norma bdasica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stas normas
basicas sobre funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provisiéon dos Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da
Administracién Local.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- A normativa de aplicacién a estes programas da Xunta de Galicia; ORDE do 5 de marzo de 2025
pola que se establecen as bases que regulan as
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Concello de Viveiro

subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procederd sua convocatoria
para o exercicio do ano 2025 (codigo de procedementoTR351G).
- E demais normativas de aplicacion.

3.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO
PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

b) Ser desempregado inscrito no Servizo Plblico de Emprego de Galicia como demandante non
ocupado e estar dispofiible para o emprego, estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento
da seleccion como no da formalizacién do contrato de traballo temporal para a mellora da
ocupabilidade.

c) Non ser contratados no ano anterior por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as
axudas concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Emprego e Igualdade no ambito de
colaboracidn coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacidn de persoas traballadoras desempregadas, non poderan ser
contratados con cargo as axudas previstas nesta orde, salvo en concellos rurais de menos de
10.000 habitantes (Padrén municipal de habitantes 2022. IGE).

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que
aspira.

e) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinaric do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega: a que figure nas Bases Especificas da
praza/emprego gue se convoca.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de poseer o nivel do cofiecemento da lingua
galega sequn as bases especificas da praza/emprego que se convoca ou acreditacion equivalente.
Acreditarase mediante a presentacidn de certificacion expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberén superar un examen de galego. Esta
proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traducciéon dun texto en castelan
para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con
apto ou non apto.

h) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26
de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Asi mesmo os/as aspirantes deberdn cumprir os requisitos establecidos nas bases especificas.
Os/As aspirantes que vifieran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar
o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato & formalizacion do contrato de
traballo. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao
Concello de Viveiro, os/as aspirantes seleccionados/as compromeétense a renunciar 8 mencionada
actividade. No caso contrario, o contrato de traballo deixaria de ter validez.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Tendo en conta que as presentes Bases se establecen ao abeiro da subvencién
outorgada a este Concello ao amparo da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se
establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e procedera a sia convocatoria para o exercicio do ano 2025 (cddigo
de procedementoTR351G), na que se esixe que a oferta de emprego se realice a través
da oficina publica de emprego, a constataciéon do cumprimento dos requisitos do punto
3 b) e c) das presentes bases, sera realizada pola oficina piiblica de emprego.
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Concello de Viveiro

4.1. Presentacién. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiradn as
solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo |
destas bases. Este modelo podera descargarse gratuitamente da pdaxina web municipal
(www.viveiro.es).

O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da
péxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: Emprego-Oficial forestal 2025
(APROL).

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e
anexo sera obxeto de publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de
anuncios. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da paxina web
4.2. Prazo de presentacidn no Concello dos aspirantes remitidos polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia. Dende o dia 16 de xuio de 2025 ata o dia 20 de xufno de 2025
(dmbolos dous inclusive).

4.3. Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do
Concello de Viveiro en horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres
Concello de Viveiro en horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou
mediante rexistro telematico as 24 horas.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

4.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo | das presentes bases, polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO
PROCESO SELECTIVO.

Coa solicitude (ANEXO 1) os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) ANEXO | debidamente cumprimentado e asinado.

b) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as
aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
mesma e ratificados por Espafa, sexan de aplicacidn a libre circulacién de traballadores.

c) Posuir a titulacidén académica esixida nas Bases Especificas.

Se a titulacion é obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sta homologacidn.

d) Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se acredite a situacion de
desempregado e dende que data sen interrupcion se atopa nesta situacion.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido
nas bases especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoguen ou acreditacion
equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo
competente.

f) Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesorerfa xeral da Seguridade Social, con
expresion do grupo de cotizacién e dos periodos cotizados.

g) Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacién ou perfeccionamento,
sobre materias directamente relacionadas coas funciéns do posto, presentarase copia cotexada ou
copia auténtica do certificado ou diploma de asistencia do curso con indicacién do nimero de horas
lectivas do curso e datas ou periodos de celebracidn. Valoraranse os cursos realizados ata a data
de finalizacién de presentacién de instancias, polo que non seran obxecto de valoracién aqueles
cursos que nan tivesen concluido na devandita data. Non se valoraran os cursos que non acrediten
as horas de duracion.

h) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacidn debera presentarse nos
seguintes supostos:

- Cando se puntue segundo o referido nas bases xerais ou especificas.

i) Copia cotexada ou copia auténtica para acreditar as cargas familiares, sera necesario
presentar DNI, libro de familia e volante de empadronamento da unidade familiar. En caso de que o
aspirante tefia responsabilidades familiares de fillos e fillas maiores con discapacidade ou persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento, presentarase copia autentica ou copia cotexada
xustificativa da discapacidade, incapacidade ou menores en acollemento das persoas ao cargo do
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aspirante (certificado de discapacidade, certificado de incapacidade ou Resolucién de acollemento
do menor, viran acomparnados da copia autentica y copia cotexada do DNI de ditas persoas).

j) Copia cotexada ou copia auténtica para acreditar a condicion de vitimas de violencia
de xénero, sera necesario presentar Resolucion do organismo competente,

-Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testimonio ou copia autenticada pola
secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccién ou da medida cautelar.

- Sentencia de calquer orde xurisdicional que declare que a muller sufreu violencia en calquera das
modalidades definidas na Lei 11/2007, galega para prevencion y tratamento integral da violencia
de xénero .

k) Para acreditar a pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia mediante informe da
traballadara social do concello de empadroamento onde se acredite que tefan asignado un
proxecto de insercién de caracter laboral e o tempo de ser perceptor da Risga.

1) Para acreditar que o aspirante ten esgotadas as prestacién e subsidios por
desemprego, mediante certificado da situacién de ser ou non beneficiario de prestacions por
desemprego na data da sua peticion emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

m) Para acreditar que o/a aspirante e emigrante retornado/a, copia autentica ou copia
cotexada do Certificado de Emigrante Retornado (CER).

n) Para acreditar que o/a aspirante e estranxeiro/a, copia auténtica ou copia cotexada do
certificado de autorizacidén ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

De resultar adxudicatario da praza, a documentaciéon presentada debera cotexarse cos
orixinais para os efectos oportunos. En caso de que non se correspondan, quedara
excluida requirindolle a documentacion ao seguinte candidato en puntuacion. De non
presentarse a documentaciéon na forma establecida no presente punto non sera tida en
conta. De non presentarse correctamente, os documentos referidos no punio 5
apartados a), b) e c), e no punto 3 apartados b) e c) o aspirante quedara excluido, sen
prexuizo da posible subsanacién de documentos trala publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos. En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de
presentacion de instancias. A non presentacién da documentacién acreditativa de méritos
conforme ao disposto no presente apartado e debidamente compulsada conlevard gue o0s mesmos
non sexan tidos en conta no momento da valoracién, sen prexuizo da posibilidade de subsanacion
tal e como se establece no presente apartado.

Para a valoracion dos méritos alegados polos aspirantes no apartado de experiencia laboral sera
imprescindible a presentacion de informe de vida laboral ou certificacién de servizos prestados. Xa
que logo non se valoraran como experiencia os méritos acreditados mediante ndminas ou contratos
de traballo si non achega o correspondente informe de vida laboral. En ningin caso podera
presentarse documentacién xustificativa de méritos, con posterioridade ao remate do prazo de
presentacién de instancias. Non obstante de terse presentado méritos que o tribunal considere ao
remate de forma defectuosoa ou incompleta, gue non permitan a sua correcta valoracion
realizarase publicacién ao respecto outorgando un prazo de (3) tres dias habiles para a sua
subsanacién, prazo no que non serda admisible a presentacién de novos documentos sendn
Unicamente a subsanacion dos defectuosamente presentados. Non resulta subsanable o
incomprimento dos requisitos establecidos nesta base para a documentacién xustificativa dos
meéritos {contratos e néminas sen vida laboral).

6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala oferta de emprego presentada no Servizo PUblico de Emprego de Galicia, as notificacidns que
se produzan no procedemento faranse mediante a insercion de edictos no Taboleiro de anuncios do
Cancello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de insercién
do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal sera
a que marque o comezo dos prazos para o exercicio de acciéns que procedesen fronte ao acto de
gue se trate.

7.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.
7.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara
Resolucidon declarando a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta Resolucion dictarase no
prazo maximo de 5 dias. A lista pravisional de admitidos e excluidos publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
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Nesta lista figurarédn os apelidos e nome dos aspirantes e si estan admitidos ou excluidos e si estan
exentos ou non da realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega, asi como no seu caso, 0s
defectos a subsanar. No caso dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion.

7.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion
(documentos punto 3 apartados b) e c), asi como o punto 5 apartados a), b) e c), das
bases), ou de documentacion referente ao punto 5 apartados d), e), f), g), h), i), j), k), 1),
m) ou n).- A publicacién da lista provisional abrira un prazo de (3) TRES dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacion no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da
caso se indigue.

A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no
proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporad a exclusion dos
aspirantes tal e como se recolle na base 5, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de (3)
tres dias habiles trala publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se
recolle no presente punto. Neste prazo tamén procederase a subsanacién no seu caso, dos méritos
aportados segundo o indican as presentes bases.

No caso de gue na lista provisional non resulte excluido ningln aspirante, aprobarase esta lista con
caracter de lista definitiva.

7.3.- LISTA DEFINITIVA.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior,
aprobarase por Resolucién da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no
procedemento selectivo. A aprobaciéon desta lista definitiva supora a estimaciéon ou desestimacién
das subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacién de admitidos non se estima que se lle recofieza ao interesado a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso
poidese desprenderse gue non posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos
o0s dereitos que puidesen derivar da sUa participacién neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos cabe a interposicién de
recurso potestativo de reposiciéon no prazo dun mes dende a sla publicacion ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de
dous meses dende a sta publicacién.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes membros:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario sera un dos vogais.

Na composicion do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Deberé designarse un
suplente para cada membro do Tribunal. Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucién da Alcaldia e serd publicada no
taboleiro de anuncios, na pédxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cohecemento e
para que os aspirantes poidan formular recusacian. Todos os membros do Tribunal actuaran con
voz e con voto. O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

O Tribunal de seleccién debera axustar a sla actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego
publico.,

Segundo as circunstancias do proceso, cando razons técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o
Tribunal, por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporacién aos seus traballos con caracter
temporal, de asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions
publicas gue limitaran a sda intervencion a colaboracion que, en funcidén das sdas especialidades
técnicas, solicitelles o Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

8.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a
publicacion do nomeamento dos seus membros. Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase
a presenza dos titulares da Presidencia e a Secretaria ou de quen lles substitlian, e da metade polo
menos, dos seus membros, de acordo co artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.
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O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacidén das normas contidas nestas
bases e determinara a actuacién procedente nos casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as sdas decisions por maioria simple, mediante votacién nominal; en caso de
empate repetirase a votacion, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o dirimira a
Presidencia co seu voto de calidade. Para as votacions seguirase a orde establecida na resolucion
do nomeamento dos membros do Tribunal, votando sempre en dltimo lugar a Presidencia.

O Tribunal continuaré constituido ata que non se resolvan as reclamacions suscitadas ou as
dubidas gque poida suscitar o procedemento selectivo. Salvo que concorran circunstancias
excepcionais, que deberan guedar acreditadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal s6
poderan actuar os membros presentes no acto de constitucion e sera suficiente coa asistencia de
tres deles para a validez das sesions.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notifichndoo & autoridade convocante, aquelas
persoas en guen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outubro. Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren que
concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resolucions do Tribunal vinculan a Administracion sen prexuizo de gue esta, de ser o caso, poida
proceder a sda revisién segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccién adoptarad as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para
que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios que
o resto dos aspirantes. Se na sUa realizacion lles xurdisen dibidas respecto da capacidade do/da
aspirante para o desempefo das actividades habitualmente desempenadas polos empregados no
posto da lista de emprego, poderase solicitar o correspondente dictame do érgano competente.

Por cada sesién do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo Presidente e
Secretario.

O Tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para as
valoracions que estime pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas sulas especialidades
técnicas e terd voz pero non voto. O seu nomeamento correspondera 4 Alcaldia.

Os membros do tribunal teran dereito a percepcion das indemnizacions por razdn do servizo
previstas na normativa vixente,

En ningun caso podera admitirse como subsanacion a presentacion de novos
documentos non aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente
ser completadas os xa aportados. Por tanto non seran valorados os méritos non
acreditados no prazo de presentacién de instancias.

9.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-

Con anterioridade a realizacién da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das probas
de cofiecemento de lingua galega aos aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas
presentes bases.

A proba de galego consistira na traducién dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o
casteldn. Os aspirantes disporédn dun maximo de quince minutos para realizar esta proba. Esta
proba & obrigatoria e eliminatoria e calificarase como apto ou non apto. Quedaran excluidas do
proceso selectivo os aspirantes que obtefian a calificacién de non apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do
prazo de presentacion de solicitudes o Celga, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes
que figure nas Bases Especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacién destas probas, que debera publicarse no
taboleiro de anuncios, pédxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre a data de
realizacion da proba e a sla celebracion non poderd mediar menos de 48 horas,

10.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

O sistema de seleccidn serad o concurso de meéritos.

A fase de concurso sera posterior a proba de galego e non tera caracter eliminatorio.

Nesta fase valoraranse os meéritos aportados polos aspirantes que superaron a proba de galego.
10.1.- PUNTUACION MAXIMA DO CONCURSO DE MERITOS.

A puntuacién maxima a obter nesta fase polos aspirantes sera de 21 puntos. A valoracion
aprobada polo Tribunal contera a puntuacion global obtida por cada aspirante na fase de concursg,
asi como o desglose de puntuacién por cada apartado a valorar e publicarase no taboleiro de
anuncios municipal, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital. A data de
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referencia para a valoracién dos méritos serd o Ultimo dia do prazo de presentacidn das solicitudes
de participacion no proceso selectivo fixado na base 4. Non se valoraran os méritos que non se
acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Tampouco se valoraran os meéritos e
demais documentacion que se presenten sen cumprir os términos sinalados nas presentes bases,
sen perxuizo da posible subsanacion segundo o previsto nestas bases.

Os méritos a valorar agrupanse nos seguintes apartados:

a) Por cursos de formacion en materias que tefian relacion co posto de traballo a
desenvolver 0,1 puntos por cada hora de formacion ata un maximo de 4 puntos.

b) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicidon de vitimas de violencia de
xénero. Valorarase ata un maximo de 1 punto.

= POrSEr OB o mmmims s s v e 0,50 puntos.
- Por ser vitima de violencia de xénero..................... 1 punto.
c) ldade. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
- Menor de 30 anos, demandante do primeiro emprego ou sen calificacion

profesional s 3 puntos.
- Menarde 30 @anos.......ccceeevvnieinnnnn, 2 puntos.
- Entre 45 @ 65 anos......cceeeeivnnninnnn: 1 punto.
d) Persoas paradas de larga duracidén. Valorarase ata un maximo de 4 puntos.
- Menos de 12 Meses.....ccivievieiniini. 1 punto.
- Mais de 12 meses.........ccceeeeevneennne.. 2 puntos.
- Mais de 18 meses........c..ceeveveeinnn. 4 puntos.
e) Persoas con discapacidade. Valorarase ata un maximo de 1 punto.
- Minusvalia = 33% ...oooeiviiinnienennnn, 1 punto.

f) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.
Valorarase ata un maximo de 1 punto.

- Por ter esgotada as prestacions e subsidios por desemprego.............. 1 punto.
g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia. Valorarase
ata un maximo de 4 puntos.

- Menos de 12 Meses........cieiivisreenes 1 punto.
- Mais de 12 meses........................... 2 puntos.
-Mais de 18 MesesS...coceieeeiieeeeiens 4 puntos.

h) Por cargas familiares. Valorarase ata un maximo de 2,5 puntos.

- Por conxuxe ou parella de feito a cargo........coeeeovvvennene. 0,50

- Por fillos e fillas menores de 26 anos a cargo................. 0,50 por cada un
- Por fillos e fillas maiores con discapacidade a cargo........ 0,50 por cada un
- Por persoas maiores incapacitadas a cargo......ccoeeevvennns 0,50 por cda un

- Por menores en acollemento a cargo..........coocceieiviennn, 0,50 por cada un

i) Por ser persoa emigrante retornado ou persoas estranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en Espanfa. Valorarase ata un méximo de 0,50 puntos.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
valoracién de méritos.

Determinado a orde de cualificacion definitiva polo Tribunal, farase publica a lista de aspirantes que
superaron o proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e no
tablén de anuncios dixital, indicando a cualificacidn total obtida por cada aspirante, ordenadas de
maior a menor puntuacién total. No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais
aspirantes, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion
Publica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor
da muller. De manterse o empate, acudirase & puntuacion obtida nos apartados do baremo polo
tempo en desemprego. De persistir o empate acudirase a orde alfabética dos apelidos.

O desempate resolverase a favor do aspirante que obtefia a maior puntuacién no factor de
desemprego. No suposto de que persista o empate este resolveriase a favor do aspirante que
obtena a maior puntuacion no factor mulleres. Se ainda asf persiste o empate, este resolverase a
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favor do aspirante que tefia a maior puntuacion no factor de cargas familiares.

Si ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo
Tribunal cuxa realizacién sera comunicada aos aspirantes empatados ac obxecto de que poidan
acudir a sua celebracion.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
seleccién ante a Alcaldia, sen gue esta poida superar o numero de prazas/postos/empregos
convocados, Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web
municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital. Co fin de asegurar a cobertura das
prazas/postos/empregos convocadas/os, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados
antes da resolucién do proceso selectivo, da formalizacién do contrato, o drgano convocante
podera requirir ao 6rgano de seleccion relacidon complementaria dos aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como persoal laboral temporal.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AO POSTO DE TRABALLO.
13.1. Documentaciéon que o aspirante chamado a incorporarse ao posto de emprego tena
que acreditar documentalmente mediante copias cotexadas ou copia auténtica (segundo
a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiun das
Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante proposto polo Presidente do Tribunal presentara no Rexistro Xeral do Concello de
Viveiro, os seguintes documentos, a excepcidn dos presentados coa solicitude de participacion no
proceso:

a) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento
equivalente.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacién académica esixida nas bases especificas.

c) Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se acredite a situacion de
desempregado e dende que data sen interrupcion se atopa nesta situacion.

d) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por
limitacions fisicas ou psiguicas gue sexan incompatibles co exercicio das funcions do posto ao que
se adscribe a praza obxecto da presente convocatoria.

e) Informe de vida laboral actualizada & data dos dias seguintes & publicaciéon da proposta do
Presidente do Tribunal no taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro.

d) Declaracion responsable de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

f) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacién do contrato ou para o abono da némina.

g) Declaraciéon responsable de non atoparse incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade.

Esta documentacion tamén podera presentarse en calquera dos rexistros gue menciona o artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. S5i a documentacion se presentase nas oficinas de correos,
debera facerse de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o
regulamento de prestacién dos servizos postales.

13.2. O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior sera de tres (3) dias
habiles, contados a partir do seguinte a publicacién da proposta do Presidente do Tribunal no
taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro.

13.3. Si o/a aspirante proposto polo Presidente do Tribunal non presenta os documentos
mencionados no punto 13.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que debera
xustificar en devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalglin dos requisitos esixidos, non
podera ser nomeado, quedando anuladas todas as stas actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade na que puidesen haber incurrido por falsedade nas sias solicitudes de
participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante con maior puntuacion
acadada no proceso.

Da mesma forma procederase en caso de vrenuncia do aspirante proposto.
Unha vez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar o contrato ao
aspirante proposto mediante Resolucion de Alcaldia, debendo formalizar o correspondente contrato
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laboral no prazo de tres (3) dfas hébiles dende a publicaciéon no taboleiro de anuncios dixital desta
Resolucion. De non presentarse a formalizacion do contrato de traballo neste prazo o aspirante
decaera automaticamente de todos os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites
ao seguinte de maior de puntuacion acadada no proceso.

14.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Con caracter xeral as listas de emprego das presentes bases teran unha duracion durante a
vixencia da Orde pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural).
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no concurso.
b) As contrataciéns ofreceranse, no momento no que se produzan necesidades de cobertura
temporal de postos subvencionados pola Orde pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), para o exercicio
2024,
c) Calguera integrante da lista de emprego definitiva firme poderd darse de baixa en calquera
momento antes de ser requirido para unha contratacién temporal, bastando para elo que o
comunique por escrito presentandoo no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
d) Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de emprego temporal, na
que poden concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase
por un maximo de tres chamadas ao teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitindo
conxuntamente un correo electrénico ao interesado. Ante a imposibilidade de contactar, ou que o
interesado non se pofia en contacto co Concello nun maximo de tres horas dende a hora de envio
do correo electronico, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase a seguinte persoa da
lista en disposicién de incorporarse e asf sucesivamente. Os aspirantes poderan actualizar os seus
datos de contacto durante a vixencia da lista.
Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento da contratacion regulase do seguinte xeito:

- O primeiro rexeitamento non implicara penalizacion.

- O segundo rexeitamento supord pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento ao caso das mulleres embarazadas que asi o
manifesten ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segin os criterios preventivos, co
exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por
rexeitamento xustificado situacions de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando contratadas en virtude desta lista foran despedidas por motivos
disciplinarios, causara baixa en aguelas das que puideran formar parte. Igual actuacion se seguira
no caso de persoas que deran por finalizada a sua relacidon laboral por vontade propia, tanto de
forma expresa como tacita.

f) Contratacién. Os contratos laborais que se realicen, no seu caso, fardnse coas modalidades
legais de contratacién temporal de traballadores que recolla o ordenamento xuridico en vigor,
adecuadas aos distintos supostas que deberian atenderse e segundo o réxime de cada modalidade.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion
de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacidn,
instdndose aos drganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicaciéon dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.-REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacién das presentes bases caberd a interposicion de recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Taboleiro de
anuncios dixital do Concello de Viveiro ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses (tendo en conta que se trata
dun proceso selectivo a realizar a través da oficina pulblica de emprego segundo a Orde que rixe a
subvencion).

Este réxime de recursos tamén caberd contra os actos que se deriven do desenvolvemento do
presente proceso selectivo que tefian a condicion de pofier fin a via administrativa ou se trate de
actos de tramite que decidan directa o indirectamente o fondo do asunto.
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Contra as decisions adoptadas polo Tribunal de seleccién cabera a interposicién de recurso de
alzada ante a Alcaldfa, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121
da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Pablicas.

Viveiro, a data que consta a marxe.
A Alcaldesa,

Asdo. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez

(Documento dixitalmente asinado a marxe)
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER
TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO A TRAVES DOS
PROGRAMAS DA XUNTA DE GALICIA DE FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL
(APROL RURAL)

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO APROL 2025
DENOMINACION PRAZA OFICIAL FORESTAL
REXIME XURIDICO CONCURSO

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFICACION
ELEXIDO (ELECTRONICO
OU EN PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION Marcar cunha
X

- Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance
que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar disponible para o emprego,
estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade.

- Non ser contratados no ano anterior por un periodo igual ou superior
a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola
Conselleria de Emprego e Igualdade no ambito de colaboracion coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de
politicas activas de emprego, para a contrataciéon de persoas traballadoras
desempregadas, non poderan ser contratados con cargo &s axudas previstas
nesta orde, salvo en concellos rurais de menos de 10.000 habitantes (Padrén
municipal de habitantes 2022. IGE).

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES ESPECIFICAS
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ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE
QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE:
Marcar
cunha X

Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento
equivalente. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberdn presentar
documentos que acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalguns dos
Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
mesma e ratificados por Espafia, sexan de aplicaciéon a libre circulacién de
traballadores.

Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se acredite
a situacién de desempregado e dende que data sen interrupcién se atopa
nesta situacién.

Copia auténtica do Certificado de nivel de galego esixido nas bases
especificas (Serd requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o
nivel do cofiecemento da lingua galega, Celga 3 ou acreditacién equivalente.
Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expedida polo
organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdn superar un
examen de galego. Esta proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba
consistird na traduccién dun texto en casteldn para galego ou en galego para o
castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non
apto.)

Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoreria xeral da
Seguridade Social, con expresién do grupo de cotizacién e dos periodos
cotizados.

Copia cotexada ou copia auténtica da acreditaciéon do grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo organismo
competente. Esta acreditacién debera presentarse nos seguintes supostos:

- Cando se puntle segundo o referido nas bases xerais ou especificas.

Copia cotexada ou copia auténtica para acreditar as cargas familiares,
serd necesario presentar DNI, libro de familia e volante de empadronamento
da unidade familiar. En caso de que o aspirante tefia responsabilidades
familiares de fillos e fillas maiores con discapacidade ou persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento, presentarase copia autentica ou
copia cotexada xustificativa da discapacidade, incapacidade ou menores en
acollemento das persoas ao cargo do aspirante (certificado de discapacidade,
certificado de incapacidade ou Resolucién de acollemento do menor, viran
acompafados da copia autentica y copia cotexada do DNI de ditas persoas).

Copia cotexada ou copia auténtica para acreditar a condicion de
vitimas de violencia de xénero, sera necesario presentar Resolucién do
organismo competente,

-Certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar, ou testimonio ou
copia autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de
protecciéon ou da medida cautelar.

- Sentencia de calquer orde xurisdicional que declare que a muller sufreu
violencia en calquera das modalidades definidas na Lei 11/2007, galega para
prevencién y tratamento integral da violencia de xénero .
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Para acreditar a pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusiéon social, especialmente persoas beneficiarias da renda de
integracién social de Galicia mediante informe da traballadora social do
concello de empadroamento onde se acredite que tefian asignado un proxecto
de insercién de caracter laboral e o tempo de ser perceptor da Risga.

Para acreditar que o aspirante ten esgotadas as prestacion e
subsidios por desemprego, mediante certificado da situacién de ser ou non
beneficiario de prestaciéons por desemprego na data da sua peticién emitido
polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Para acreditar que o/a aspirante e emigrante retornado/a, copia
autentica ou copia cotexada do Certificado de Emigrante Retornado (CER).

Para acreditar que o/a aspirante e estranxeiro/a, copia auténtica ou
copia cotexada do certificado de autorizacién ou permiso de residencia e
traballo en Espaia.

Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formaciéon ou
perfeccionamento, sobre materias directamente relacionadas coas funciéns
do posto, presentarase copia cotexada ou copia auténtica do certificado ou
diploma de asistencia do curso con indicacién do nimero de horas lectivas do
curso e datas ou periodos de celebracién. Valoraranse os cursos realizados ata
a data de finalizacién de presentacién de instancias, polo que non seran
obxecto de valoracién aqueles cursos que non tivesen concluido na devandita
data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracién.

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do
sinalado no punto anterior, certificado do equipo de valoracién de
discapacidade no que se especifiquen as medidas de adaptacién
necesarias.

RELACION DE MERITOS. As acreditacions documentais dos méritos teran que
incorporarse a presente solicitude (os non incorporados antes do remate do prazo
de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os méritos non acreditados
como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal, sen

prexuizo da posibilidade de subsanacion).

CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO sobre materias

directamente relacionadas coas funciéons do posto.

DEI)IOMINACION ENTIDADE QUE A DATA
ACCION FORMATIVA IMPARTIU REMATE

HORAS
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Concello de Viveiro

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento
selectivo e DECLARO que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou
en condicion de acreditalos e gque reuno todos os requisitos esixidos nas bases que
rexen a convocatoria para ser admitido/a.

l:l DECLARO de forma responsable de posulr a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas da praza & que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza & que opto.

l:l DECLARO de forma responsable de non ter sido separade mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos Constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese
estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termas o acceso ao emprego publico.

I:] DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo
das administraciéns publicas. Asi mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar
desempenando unha actividade puablica ou privada, gue me comprometo a solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento , e de non resultar
compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En consecuencia declaro
cumprir, no momento do nomeamento e toma de posesion os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Asi mesmao declaro cumprir con todos os requisitos establecidos nas bases xerais e especificas.

l:l AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do CONCELLO DE VIVEIRO
tratamento

Finalidade do tratamento |A tramitacion administrativa que se derive da xestion
desta solicitude, asi como a acctualizacion da informacion
e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacién legal apllicable ao
tratamento responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos As Administracions Publicas no exercicio das sudas

datos competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.
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Concello de Viveiro

Exercicio de dereitos Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a
xestion administrativa derivada da presentacion do servizo. Os
datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e
suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
través da sede electronica do Concello de Viveiro ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comin. Para elo, o
CONCELLO DE VIVEIRO dispon de formularios especificos
para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos
formularios, sempre acompanado dunha copia do seu DNI
para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Proteccion de Datos solicitandoa por correo electronico:
CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de a) Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
proteccion de datos e b) Correo Electrénico: concello@viveiro.es
mais informacién c) Direccién: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa |No caso de existir diferentes referencias normativas en
materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

RS e | CILEPTll « | - IR SR AT de s
Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO
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