
 
Concello de Viveiro

BASES XERAIS E ANEXO POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCIÓN DE 
PERSOAL,  CON  CARÁCTER  TEMPORAL,  PARA  PRESTAR  SERVIZOS  NO  CONCELLO  DE 
VIVEIRO A TRAVÉS DOS PROGRAMAS DA XUNTA DE GALICIA DE FOMENTO DO EMPREGO 
NO MEDIO RURAL (APROL RURAL).

1.-  OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As  presentes  bases  teñen  por  obxecto  establecer  o  procedemento  de  selección  a  empregos 
temporais  do  Concello  de  Viveiro,  ao  abeiro  da  ORDE  do  5  de  marzo  de  2025  pola  que  se 
establecen as bases que regulan assubvencións para o fomento do emprego no medio rural (Aprol 
rural)  e  procedeá  súa  convocatoria  para  o  exercicio  do  ano  2025  (código  de  procedemento 
TR351G)., para o acceso:

1.1.- Á  condición  de  contratado  laboral  temporal,  nos  supostos  previstos  no Real  Decreto-lei 
32/2021.  na  disposición  final  segunda  que   modifica  o  texto  refundido  da  Lei  de  Emprego,  
introducindo  unha  nova  disposición  adicional  novena  dedicada  aos  contratos  vinculados  a 
programas de activación para o emprego. Disponse que “as administracións públicas e, no seu 
caso, as entidades sen ánimo de lucro poderán realizar contratos para a mellora da ocupabilidade 
e a inserción laboral no marco dos programas de activación para o emprego previstos neste texto 
refundido da Lei de Emprego, cuxa duración non poderá exceder de doce meses.”
As funcións a realizar nas prazas/postos/empregos que se convocan serán as que se sinalan nas 
Bases Específicas.
O persoal seleccionado prestará servizos nas unidades que se indican nas Bases Específicas. 

A convocatoria dacordo ca Orde da subvención realizarase a través dunha oferta de emprego na 
oficina pública de emprego, nos modelos normalizados para o efecto,  considerando  urxente e 
inaprazable a necesidade de iniciar o procedemento para a continuidade da prestación do servizo, 
e tendo en conta os prazos establecidos na resolución da concesión da subvención determinase a 
necesidade  da  tramitación  urxente  do  presente  procedemento,  acordando  a  aplicación  a  este 
procedemento de trámite de urxencia prevista no artigo 33 da Lei 39/2015,  de 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracions Públicas.

A convocatoria  publicarase  no taboleiro  de anuncios  dixital  da  Entidade  e na súa páxina  web 
(www.viveiro.es). 

As Bases Xerais, anexo e Específicas publicaranse no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na 
súa páxina web (www.viveiro.es). 

2.- NORMATIVA DE APLICACIÓN.

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes 
normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP).
-Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de 
Emprego.
-  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  de  Procedemento  Administrativo  Común  das  Administracións 
Públicas (LPACAP), como norma básica do procedemento administrativo.
- Lei  40/2015,  de 1 de outubro,  do Réxime Xurídico do Sector  Público (LRXSP),  a súas normas 
básicas sobre funcionamento de órganos colexiados.
- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das 
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.
- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Público de Galicia.
- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso 
do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado e da Provisión dos Postos de Traballo e 
Promoción Profesional dos Funcionarios Civís da Administración Xeral do Estado.
-  Polo  Real  Decreto  896/1991,  de  7  de  xuño,  polo  que  se  establecen  as  regras  básicas  e  os 
programas  mínimos  a  que  debe  axustarse  o  procedemento  da  selección  de  funcionarios  da 
Administración Local.
- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Función Pública.
- A normativa de aplicación a estes programas da Xunta de Galicia; ORDE do 5 de marzo de 2025 
pola que se establecen as bases que regulan as
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Concello de Viveiro

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO, CON CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO A TRAVÉS DOS 
PROGRAMAS DA XUNTA DE GALICIA DE FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL 

(APROL RURAL)

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO APROL 2025

DENOMINACIÓN PRAZA OFICIAL FORESTAL

RÉXIME XURÍDICO CONCURSO

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACIÓN

NOME DE VÍA

NÚMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CÓDIGO POSTAL

PROVINCIA

PAÍS

TELÉFONO FIXO/MÓBIL

ENDEREZO ELECTRÓNICO

MEDIO  DE  NOTIFICACIÓN 
ELEXIDO  (ELECTRÓNICO 
OU EN PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACIÓN Marcar cunha 
X

- Ter  nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance 
que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,  polo que 
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

-  Ser desempregado inscrito no Servizo Público de Emprego de Galicia 
como demandante non ocupado e  estar  dispoñible para  o emprego, 
estes requisitos deberán cumprirse tanto no momento da selección como no da 
formalización do contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade.

- Non ser contratados no ano anterior por un periodo igual ou superior 
a  nove  meses  con  cargo  ás  axudas  concedidas  no  ano  2024  pola 
Consellería de Emprego e Igualdade no ámbito de colaboración coas 
entidades locais e coas entidades sen ánimo de lucro, en materia de 
políticas activas de emprego, para a contratación de persoas traballadoras 
desempregadas,  non poderán ser contratados con cargo ás axudas previstas 
nesta orde, salvo en concellos rurais de menos de 10.000 habitantes (Padrón 
municipal de habitantes 2022. IGE). 

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS BASES ESPECÍFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES ESPECÍFICAS
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Concello de Viveiro

ADAPTACIÓN DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE 
QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACIÓN/S  QUE 
SOLICITA

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN Á SOLICITUDE:
                                                                                                                           Marcar 
cunha X

Copia  do  Documento  Nacional  de  Identidad  ou  documento 
equivalente. Ademais,  os/as  aspirantes  estranxeiros,  deberán  presentar 
documentos que acrediten que son nacionais da Unión Europea ou dalgúns dos 
Estados  aos  cales,  en  virtude  dos  tratados  internacionais  celebrados  pola 
mesma e ratificados por España,  sexan de aplicación a libre circulación de 
traballadores.

Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se acredite 
a situación  de desempregado  e dende que data  sen interrupción  se atopa 
nesta situación.

Copia auténtica do Certificado de nivel de galego esixido nas bases 
específicas (Será  requisito  necesario  contar  coa  acreditación  de  poseer  o 
nivel do coñecemento da lingua galega, Celga 3 ou acreditación equivalente. 
Acreditarase  mediante  a  presentación  de  certificación  expedida  polo 
organismo competente.

No  suposto  de  non  contar  coa  mesma,  os  aspirantes  deberán  superar  un 
examen de galego. Esta proba é obrigatoria para estes aspirantes.  A proba 
consistirá na traducción dun texto en castelán para galego ou en galego para o 
castelán. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non 
apto.)

Informe  de  vida  laboral  actualizado expedido  pola  Tesorería  xeral  da 
Seguridade  Social,  con  expresión  do  grupo  de  cotización  e  dos  períodos 
cotizados. 

Copia  cotexada  ou  copia  auténtica  da  acreditación  do  grao  de 
discapacidade  igual  ou  superior  ao  33%  expedido  polo  organismo 
competente. Esta acreditación deberá presentarse nos seguintes supostos:
- Cando se puntúe segundo o referido nas bases xerais ou específicas.

Copia cotexada ou copia auténtica para acreditar as cargas familiares, 
será necesario  presentar  DNI, libro de familia e volante de empadronamento 
da  unidade  familiar.  En  caso  de  que  o  aspirante  teña  responsabilidades 
familiares  de  fillos  e  fillas  maiores  con  discapacidade  ou  persoas  maiores 
incapacitadas ou menores en acollemento,  presentarase copia autentica  ou 
copia cotexada xustificativa da discapacidade,  incapacidade ou menores en 
acollemento das persoas ao cargo do aspirante (certificado de discapacidade, 
certificado  de  incapacidade  ou  Resolución  de  acollemento  do  menor,  virán 
acompañados da copia autentica y copia cotexada do DNI de ditas persoas).

Copia  cotexada  ou  copia  auténtica  para  acreditar  a  condición  de 
vítimas de violencia de xénero, será  necesario  presentar  Resolución do 
organismo competente, 
-Certificación da orde de protección ou da medida cautelar, ou testimonio ou 
copia  autenticada  pola  secretaria  ou  secretario  xudicial  da  propia  orde  de 
protección ou da medida cautelar.
-  Sentencia  de  calquer  orde  xurisdicional  que  declare  que  a  muller  sufreu 
violencia en calquera das modalidades definidas na Lei  11/2007, galega para 
prevención y tratamento integral da violencia de xénero .

12
Concello de Viveiro

Praza Maior, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
Q

L9
4Z

R
67

D
Q

D
F6

YX
9H

7M
2S

H
KC

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//v
iv

ei
ro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
12

 a
 1

5



 
Concello de Viveiro

Para acreditar a pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de 
exclusión  social, especialmente  persoas  beneficiarias  da  renda  de 
integración  social  de  Galicia  mediante  informe  da  traballadora  social  do 
concello de empadroamento onde se acredite  que teñan asignado un proxecto 
de inserción de carácter laboral e o tempo de ser perceptor da Risga.

Para  acreditar  que  o  aspirante  ten  esgotadas  as  prestación  e 
subsidios por desemprego, mediante certificado da situación de ser ou non 
beneficiario de prestacións por desemprego na data da súa petición emitido 
polo Servizo Público de Emprego Estatal.

Para  acreditar  que  o/a  aspirante  e  emigrante  retornado/a,  copia 
autentica ou copia cotexada do Certificado de Emigrante Retornado (CER). 

Para acreditar  que  o/a  aspirante  e  estranxeiro/a, copia  auténtica  ou 
copia  cotexada  do  certificado  de  autorización  ou  permiso  de  residencia  e 
traballo en España.

Para acreditar  como mérito a asistencia a cursos  de formación ou 
perfeccionamento, sobre materias directamente relacionadas coas funcións 
do posto, presentarase copia cotexada ou copia auténtica do certificado ou 
diploma de asistencia do curso con indicación do número de horas lectivas do 
curso e datas ou períodos de celebración. Valoraranse os cursos realizados ata 
a  data  de  finalización  de  presentación  de  instancias,  polo  que  non  serán 
obxecto de valoración aqueles cursos que non tivesen concluido na devandita 
data. Non se valorarán os cursos que non acrediten as horas de duración. 

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases específicas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptación de probas presentarase, ademais do 
sinalado no punto anterior,  certificado do equipo de valoración de 
discapacidade  no  que  se  especifiquen  as  medidas  de  adaptación 
necesarias.

RELACIÓN  DE  MÉRITOS.  As  acreditacións  documentais  dos  méritos  terán  que 
incorporarse á presente solicitude (os non incorporados antes do remate do prazo 
de presentación de instancias non serán tidos en conta. Os méritos non acreditados 
como se establece nas bases tampouco non serán tidos en conta polo Tribunal, sen 
prexuízo da posibilidade de subsanación).

CURSOS OFICIAIS DE FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO sobre materias 
directamente relacionadas coas funcións do posto.

DENOMINACIÓN
ACCIÓN FORMATIVA

ENTIDADE QUE A 
IMPARTIU

DATA 
REMATE

HORAS
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	​ 10.1.- PUNTUACIÓN MÁXIMA DO CONCURSO DE MÉRITOS.

