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De conformidade coa clausula sexta das bases da convocatoria aprobadas e en virtude do artigo 10 do Real
Decreto 763/1979, de 16 de marzo, e do artigo 21.1.r) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacién solicitudes presentadas:
RELACION DE SOLICITUDES PRESENTADAS:

DNI NOME

77----74W JOSE RAMON FERNANDEZ ALVAREZ

SEGUNDO.- Publicar a lista de solicitudes presentadas no Boletin Oficial da Provincia polo prazo de quince
dias, aos efectos oportunos. Asemade, publicarase na plataforma e portal de transparencia do Concello de
Trabada, https://trabada.sedelectronica.gal

Trabada, 3 de marzo de 2026.- O alcalde, Rubén Garcia Freijo.
R. 0550

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude
das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Primeiro.- Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do mércores, 20 de outubro de 2021 N.°
241, publicase a convocatoria polo que se inicia o proceso e se establecen as normas para seleccionar
persoal ao obxecto de integrar as listas de emprego para a cobertura temporal, con caracter provisorio as
necesidades urxentes e imprescindibles que se produzan sempre e cando non sexa posible a sla cobertura
con persoal propio municipal, das prazas de monitor/a deportivo/a-socorrista na piscina municipal do
Concello de Viveiro.

Resultando que no BOP de Lugo n.° 275 de 01 de decembro de 2022, publicase a convocatoria na que se
establece un novo prazo de presentacion de solicitudes para a seleccion de persoal, con caracter temporal,
para a cobertura provisional das prazas de monitor/a deportivo/a-socorrista da Piscina Municipal para cubrir
as necesidades urxentes e imprescindibles que se produzan, sempre e cando non sexa posible a sua
cobertura con persoal propio municipal, de 5 (cinco) dias hdbiles para a actualizacién da lista de emprego
vixente.

Tendo en conta a proposta de seleccion presentada polo Tribunal, en data 09 de febreiro de 2023, que
consta no expediente.

Tendo en conta a correccion de erros da proposta do Tribunal de seleccién presentada en data 15 de febreiro
de 2023

Tendo en conta a Resolucion de Alcaldia da lista de emprego para a cobertura provisional das prazas de
monitor/a deportivo/a-socorrista da Piscina Municipal, aceptando a proposta do Tribunal data 16 de febreiro
de 2023, en relacion co proceso selectivo referido, na que literalmente di:

“(...) Aceptar a proposta do Tribunal relativo ao procedemento selectivo para a confeccion da lista de
emprego de cardcter provisional, como Monitor/a Deportivo/a socorrista para a actualizacién da lista de
emprego vixente, sendo a seguinte:

Apelidos e nome Orde
Penabad Franco Manuel 1°
Escuredo Diez Alberto 2°
Lopez Garcia Martin 3°
Villarino Palmaz Alba 4°
Quintela Miguez Miguel 5
Caceres Lopez Aaron 6°
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Timiraos Gonzdlez Lara 7°
Rodriguez Calvo Sekhen 8°
Muifio Lépez Claudia 9°
Guerreiro Rodriguez Mateo 10°

Segundo.- Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim.
286, publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia
12 de decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, publicaindose extracto das convocatorias no Diario
Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241 e no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, entre as que se atopan duas prazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo, establecendo a constitucién, tamén,
dunha lista de emprego.

Tendo en conta a Resolucién de Alcaldia aceptando a proposta do Tribunal data 22 de outubro de 2024
(publicada no BOP de Lugo n° 250 do 29 de outubro de 2024), na que literalmente di:"(...)Aceptar a proposta
do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e especificas da convocatoria,
sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

”

Terceiro.- Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num.
286, publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia
12 de decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, publicandose extracto das convocatorias no Diario
Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241 e no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 NUum. 298, entre as que se atopan tres prazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA” persoal laboral fixo, establecendo a constitucién, tamén, dunha lista de emprego.

Tendo en conta a Resolucién de Alcaldia aceptando a proposta do Tribunal data 22 de outubro de 2024
(publicada no BOP de Lugo n°® 250 do 29 de outubro de 2024), na que literalmente di:"Aceptar a proposta do
Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e especificas da convocatoria, sendo
a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

“

Resultando que neste momento o Concello se atopa, en consecuencia, con varias listas de emprego
diferentes para a cobertura temporal de prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA”, sen que conste
determinada unha prelacion entre elas.
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- Decretar, por orde de prelacion, a aplicaciéon a partir da data da presente resolucion, en primeiro
lugar da lista de emprego derivada do proceso selectivo correspondente a convocatoria dos procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” persoal laboral fixo. En segundo lugar aplicarase lista de
emprego derivada do proceso selectivo correspondente 4 convocatoria dos procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura dias prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo. En terceiro lugar aplicarase lista de emprego derivada
do proceso selectivo correspondente & convocatoria na que se establece un novo prazo de presentacién de
solicitudes para a seleccion de persoal, con caracter temporal, para a cobertura provisional das prazas de
monitor/a deportivo/a-socorrista da Piscina Municipal para cubrir as necesidades urxentes e imprescindibles
que se produzan.

SEGUNDO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal.

Mandoo e asinoo en Viveiro. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018,
D2. Maria Luz Balsa Rabade.

Viveiro, 25 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0533

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia num. 2026-0255 de data 3 de marzo de 2026, aprobaronse os Padréns do Prezo
Publico pola realizacion de actividades de conciliaciéon, formativas, de ocio e tempo libre (ioga, bolillos e
bordado, ximnasia de mantemento, pilates e aerobic e xovesperta) correspondentes a mensualidade de
marzo de 2026.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pago, que dispofien de un
prazo de vinte dias, contados a partires da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao
obxecto do seu exame e presentacion das reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a
definitivo se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se tivese formulado ningunha reclamacioén
contra 0s mesmos.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicion no prazo de un mes dende a publicaciéon o
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre
os dias 10 de marzo de 2026 ata 9 de maio de 2026; o ingreso efectuarase preferentemente mediante
domiciliacion bancaria ou, no seu defecto, en calquera oficina de Abanca ou Banco Santander no seu horario
de atencién ao publico, tal e como dispdn o artigo 6 do Acordo Regulador pola realizacién de actividades de
conciliacion, formativas, de ocio e tempo libre do Concello de Xove.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas
polo procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no
seu caso, as costas que se produzan.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicion ao publico do Padrén e periodo de
cobro en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102.3 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro.

Xove, 3 de marzo de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0551
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