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VIVEIRO

Concello de Viveiro

EXPTE.- 4796/2025 } 3
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2, MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de
VIVEIRO, en virtude das atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de
Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo do luns, 26 de xufio de 2025 N.° 145, publicase a
convocatoria do proceso para a seleccion de UN PSICOLOGO/A, con caracter temporal, mediante
modalidade de funcionario interino, encadrado no suposto previsto no artigo 23.2 c) da Lei 2/2015, do
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, ao amparo da RESOLUCION de 21 de maio de 2025 da
Direccién Xeral de Promocion da Igualdade, pola que se publica a Resoluciéon do 20 de maio de 2025
gue pon fin ao procecedemento de concesion das subvencidns convocadas mediante a Orde do 3 de
xaneiro de 2025, pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions as entidades locais
da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocién da igualdade, de forma individual e mediante
0 sistema de xestion compartida, parcialmente cofinanciadas pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a slla convocatoria para o ano 2025 ata o 31 de
marzo de 2026.

Vistas as bases xerais, especificas e anexo polas que se establecen as normas para a seleccién e a
convocatoria para a cobertura dunha praza de funcionario/a interino de piscélogo/a do CIM do
Concello de Viveiro.

Vista que a base xeral 8.1, sinala que “...) Terminado o prazo de presentacién de instancias, a Srs.
Alcaldesa-Presidente, ditara Resolucién declarando aprobada a lista de admitidas/os e excluidas/os, no seu
caso....”

Vista que a base xeral 9.1, sinala que “(...)A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucién da
Alcaldia e sera publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral
coflecemento e para que os aspirantes poidan formular recusacion...”

Vista que a base xeral 12, sinala que “(...) A cualificacion final vira derminada polas puntuaciéns obtidas na
fase de de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/dias ou mais aspirantes acudirase & puntuacion obtida
nos apartados da fase de concurso, resolvéndose o empate a favor do aspirante que acadase maior puntuacion
no apartado de experiencia, seguido do apartado de formacién e seguido do apartado do idioma galego.

Se ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo Tribunal cuxa
realizacién serd comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que poidan acudir & sua celebracion...”

Vista que a base xeral 13, sinala que “(...) O Presidente do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes
seleccionados, formulard proposta de seleccion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/empregos convocados. Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina
web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital...”

A vista que a base xeral 15.3, sinala que “(...) Si o/a aspirante proposto polo Presidente do Tribunal non
presenta os documentos mencionados no punto 15.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que
debera xustificar en devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalgtin dos requisitos esixidos, non podera
ser nomeado, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante proposto.
Unha vez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar o nomeamento ao/a aspirante
proposto/a mediante Resolucion de Alcaldia, debendo tomar posesion no prazo de tres (3) dias habiles dende a
publicacion no taboleiro de anuncios dixital desta Resolucion...”

Vista a proposta de seleccion polo Tribunal que sinala “(...) O Tribunal, & vista da lista dos aspirantes
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seleccionados acorda, formular proposta de seleccién ante a Alcaldia do Concello de Viveiro a favor
de Dna. Ana Maria Abad Lépez para prestar servizos de psicéloga no departamento do CIM no
Concello de Viveiro como funcionario interino (art. 10.1.c) do TREBEP ao obter a maior cualificacion
final...”

Tendo en conta o informe do Responsable do Departamento de Persoal do Concello de Viveiro, que
consta no expediente, no que literalmente di:

“(...) El nombramiento con caracter interino responde a la causa prevista en el articulo 10.1. c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre- TREBEP), y en el articulo 23.2. ¢ de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia,
considerando urgente e inaplazable a necesidad de iniciar el procedimiento para la continuidad de la
prestacion del servicio...”

Visto que a aspirante Dna. Ana Maria Abad Lépez proposta presentou a documentacion establecida
no punto 15.1, das bases xerais, anexo e bases especificas deste proceso selectivo, dentro do prazo
indicado.

Tendo en conta que consta no expediente a existencia de consignacion orzamentaria e informe de
fiscalizacion previa.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
e o0 artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado

RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear funcionaria interina a Dna. ANA MARIA ABAD LOPEZ, para ocupar o posto de
PSICOLOGA no departamento do CIM (a xornada parcial de 10 horas semanais), con caracter
temporal, mediante a modalidade de funcionario interino, encadrado no suposto previsto no artigo
23.2 ¢) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, ao amparo da RESOLUCION de
21 de maio de 2025 da Direccion Xeral de Promocion da Igualdade, pola que se publica a Resolucion
do 20 de maio de 2025 que pon fin ao procecedemento de concesiéon das subvenciéns convocadas
mediante a Orde do 3 de xaneiro de 2025, pola que se establecen as bases reguladoras das
subvencidns as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocion da
igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestiobn compartida, parcialmente
cofinanciadas pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a
sla convocatoria para 0 ano 2025 ata o 31 de marzo de 2026.

SEGUNDO.- Aplicar ao persoal nomeado as retribuciéns aplicables tendo en conta as funciéns do
psicélogo/a do CIM, a Relacién de Postos de Traballo e o Convenio do Concello de Viveiro, polo que
as retribuciéns correspondentes ao posto a ocupar sera por un total de 6.055,91 € + 1.930,02 € coste
SS.

TERCEIRO.- Debera tomar posesién no prazo de tres dias habiles, contados a partir do seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios dixital desta Resolucion.

CUARTO.- Dna. Ana Maria Abad Lopez cesara como funcionaria interina o 31 de marzo de 2026,
data maxima de finalizacién do nomeamento, quedando supeditada a data de cese ao outorgamento
a este Concello da subvencién da Secretaria Xeral da Igualdade ao amparo da resolucion da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions &s
entidades locais da Comunidade Autbnoma de Galicia para a promocién da igualdade, de forma
individual e mediante o sistema de xestiébn compartida, e se procede a slia convocatoria no ano 2025.

En todo caso producirase tamén o cese, no suposto de que a subvencién referida sexa denegada, no
momento no que se produza dita denegacidn, tendo en conta que esta resolucion de nomeamento se
atopa supeditada, segundo o disposto nas bases reguladoras do proceso selectivo, ao outorgamento
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da subvencién da que trae causa.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion a Dna. Ana Maria Abad LoOpez, dar traslado ao
departamento de persoal para o seu cofiecemento, ao departamento de néminas ao departamento de
intervencion e a Directora do Centro de Informacion a Muller.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a data que consta & marxe

A Alcaldesa, Ante min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do
Real Decreto 128/2018.
Dna. Maria Carmen Gueimunde Gonzélez Dna. Maria Luz Balsa Rabade

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE)
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