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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
2 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
4 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
6 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
10 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sta Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electrdnica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 28 de maio de 2024, A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1523

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccién da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
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estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacidn, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION XERAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 6% e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resoluciéon declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 28 de maio de 2024, na que literalmente di: ...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mz“ies Mi“ées Mif,fs M;ies Mi‘?s EXPERIENCIA | | OUTROS PU,\ITT(LT:(!-ION
PROFESIONAL| |MERITOS

AT (O i 190 | 1 o | 88 | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000

NIEVES

RIVEIRO ALVAREZ

N 0 0o | 131 | 40 0 21,540 10,4000 31,940

INFANTE BALTAR

MONICL 0 0 o | 14| o 9,120 18,4000 27,520

GONZALEZ VECIN

SNzt 0 0 20 | 0 0 2,800 20,0000 22,800

PERNAS QUIROGA

AR A 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

SALGADO SANFIZ

L BERTD 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000

VILAS FERNANDEZ ANA | 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

BELEN

DiAZ LOPEZ EVA 0 0 18 0 0 2,520 7,5000 10,020

IERsl(S:OUR'DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

PINON CASTRO

ot 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LEITAO CORA MARIA NIEVES 50,000
2 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
3 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
4 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
5 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
6 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
7 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
8 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
9 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
10 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
11 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA NIEVES LEITAO CORA para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucién dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os resultados
da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0 puntos
e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacidon nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacién, renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
2 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
4 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
6 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
10 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta 4 Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

c) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da noémina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electréonica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hadbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns de 06 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro
da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Nieves Leitao Cora, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” (§X1.0/002) na Escala Administracion Xeral, Subescala de Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberd presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

c) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 31,940
2 INFANTE BALTAR MONICA 27,520
3 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 22,800
4 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
5 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
6 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
7 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
8 DIAZ LOPEZ EVA 10,020
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
10 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
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a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
stia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Viveiro, 28 de maio de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1524

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A ’CONTRATACION TEMPORAL DE UN
PSICOLOGO/A COMO FUNCIONARIO INTERINO, PARA A PRESTACION DE SERVIZOS NO DEPARTAMENTO
DO CENTRO DE INFORMACION A MULLER DO CONCELLO DE VIVEIRO.

Vistas as bases xerais, especificas e anexo polas que se establecen as normas para a seleccion de UN/UNHA
PSICOLOGO/PSICOLOGA, funcionario interino para o departamento do Centro de Informacion a muller, con
numero de expediente 781/2024.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal temporal mediante a modalidade de funcionario
interino, encadrado no suposto previso no artigo 23.2 c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, ao amparo da RESOLUCION de 22 de abril de 2024 da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
resolven as subvencidons previstas na Resoluciéon do 29 de novembro de 2023, pola que se establecen as
bases reguladoras das subvencions as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a
promocién da igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestién compartida, parcialmente
cofinanciadas pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2024 ata o 31 de marzo de 2025.

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desemperiadas
por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal
o0 del exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
podrd prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su
nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desemperie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el dmbito de aplicacion del citado programa de cardcter
temporal, con el limite de duracion seralado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas]|...]"

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que [...] todos os cidaddns terfien dereito ao acceso ao emprego
publico de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no
presente Estatuto e no resto do ordenamento xuridico [...]"
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