
25 Núm. 015 – martes, 20 de xaneiro de 2026 BOP Lugo 

 

interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdición. 

O Valadouro, 15 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Manuel Lamela Piñeiro. 

R. 0108 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

Dª. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZÁLEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude 
das atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Vista a publicación no BOP de Lugo n.º 127 do 04 de xuño de 2022, da convocatoria do proceso selectivo de 
persoal ao obxecto de integrar as listas de substitutos e interinos para impartir a docencia no Conservatorio 
Profesional de Música do Concello de Viveiro. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de 
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – 
Taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas 
disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a 
reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A 
DE COMPOSICIÓN”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE 
COMPOSICIÓN” funcionario de carreira. 

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 04 de outubro de 2024, na que literalmente di:”(...)D) ORDE DE 
ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3) 

Á vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propón establecer a seguinte orde de 
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a súa incorporación nunha lista 
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, 
para os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou 
contratación, renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas,  segundo se establece nas 
presentes bases. 
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 ÁLVAREZ GÓMEZ BRUNO 20,660 

2 GOBERNA GARCÍA PATRICIA 9,220 

O Tribunal eleva esta proposta á Alcaldía, no seu caso, para a súa Resolución de aprobación e publicación no 
taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital 
da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia...” 

Tendo en conta a Resolución de Alcaldía aceptando a proposta do Tribunal  como lista de emprego de data 
09 de outubro de 2024 (publicada no BOP de Lugo nº 242 do 19 de outubro de 2024), ao abeiro das Bases 
Xerais e específicas da convocatoria dos procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en 
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de 
Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 
6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relación co 
proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE COMPOSICIÓN” funcionario de 
carreira.   

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Decretar por orde de prelación, a aplicación a partir da data da presente resolución a lista de 
emprego de “PROFESOR/A DE COMPOSICIÓN” da Resolución de Alcaldía de data 09 de outubro de 2024 e 
publicada no BOP de Lugo nº 242 do 19 de outubro de 2024, na que se aprobou a lista de emprego 
correspondente  ao proceso selectivo de estabilización para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE 
COMPOSICIÓN” funcionario de carreira. En segundo lugar aplicarase a lista de substitutos e interinos para 
impartir a docencia no Conservatorio Profesional de Música do Concello de Viveiro,  publicada  no  BOP de 
Lugo n.º 127 do 04 de xuño de 2022. 

SEGUNDO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal. 

Mándoo e asínoo en Viveiro. Ante min, a secretaria xeral, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, 
D.ª María Luz Balsa Rábade 

Viveiro, 17 de decembro de 2025.- A alcaldesa, D.ª María Carmen Gueimunde González. 

R. 0053 

 

Anuncio 

Dª. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZÁLEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude 
das atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto o convenio de cooperación da xunta cos concellos na selección dos membros dos corpos de policía 
local, vixiantes municipais e auxiliares de policía local, asinado con este Concello. 

Visto o Diario Oficial de Galicia N.º 125 de data 02 de xullo de 2025, no que se publica a Orde do 26 de xuño 
2025, pola que se aproban as bases xerais reguladoras e se convocan o proceso selectivo de acceso por 
oposición libre (código de procedemento PR461B) e o proceso de provisión por mobilidade (código de 
procedemento PR461D) nos corpos da Policía Local de Galicia, escala básica, categoría da policía. 

Visto o Boletín Oficial do Estado  N.º 160 de data 04 de xullo de 2025, no que se publica Resolución de 2 de 
xullo de 2025, da Dirección Xeral da Academia Galega de Seguridade Pública, da Consellería de Presidencia, 
Xustiza e Deportes, pola que se publica a convocatoria do proceso selectivo de acceso por oposición libre e 
provisión por movilidade, nos Corpos da Policía Local de Galicia, Escala Básica, categoría de Policía.  

Visto o Diario Oficial de Galicia N.º 145 de data 31 de xullo de 2025, no que se publica a Orde do 29 de xullo 
de 2025 pola que se modifica Orde do 26 de xuño 2025, pola que se aproban as bases xerais reguladoras e 
se convocan o proceso selectivo de acceso por oposición libre (código de procedemento PR461B) e o proceso 
de provisión por mobilidade (código de procedemento PR461D) nos corpos da Policía Local de Galicia, escala 
básica, categoría da policía. 

Visto o Boletín Oficial do Estado  N.º 184 de data 01 de agosto de 2025, no que se publica Resolución de 31 
de xullo de 2025, da Dirección Xeral da Academia Galega de Seguridade Pública, da Consellería de 
Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se publica a modificación da convocatoria do proceso selectivo de 
acceso por oposición libre e provisión por movilidade, nos Corpos da Policía Local de Galicia, Escala Básica, 
categoría de Policía.  
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