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Vista a comunicaciéon da Academia Galega de Seguridade Publica, con nimero de rexistro neste Concello
2025-E-RC-10213, na que se nos indica que a persoa que habendo superado o referido proceso selectivo
convocado é, D. Brais Castro Gomez, informando, aos efectos do seu homeamento como persoal funcionario
en practicas no Corpo de Policia Local e indicando que o curso selectivo comeza o dia 02 de xaneiro de 2026.

Visto o informe de data 10 de decembro de 2025 emitido polo responsable do departamento de persoal do
Concello de Viveiro, que consta no expediente.

Tendo en conta que consta no expediente a existencia de consignacién orzamentaria e informe de
fiscalizacién previa.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear funcionario en practicas da Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria Policia (AS2-/167), a D. Brais Castro Gémez, segundo a
comunicacién da Escola Galega de Seguridade, e con efectos do 02 de xaneiro de 2026, data na que
comenzara o curso selectivo de formacion, manténdose nesta situacion consonte as datas establecidas no
DOG de 11 de novembro de 2025.

SEGUNDO.- Establecer como retribucions a percibir polos funcionarios en practicas, as estipuladas no Real
Decreto 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas e Real
Decreto-Lei de 26 de xufio, polo que se prorrogan determinadas medidas para afrontar as consecuencias
econdmicas e sociais derivadas dos conflictos en Ucrania e Oriente Proximo e se adoptan medidas urxentes
en materia fiscal, enerxética e social, artigo 6 (incremento 2%+0,5% IPCA) e tendo en conta a cotizaciéon para
supostos especiais regulada no artigo 32.2 de Orde PJC/178/2025, DE 25 de febreiro, pola que se desenvolve
4ds normas legais de cotizacién 4 Seguridade Social, desemprego, proteccién cese de actividade, Fondo de
Garantia Salarial e formacién profesional para o exercicio 2025.

TERCEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), dita resolucion, segundo o establecido na
Resolucion do 03 de decembro de 2025 da Direcciéon Xeral da Academia Galega de Seguridade Publica pola
que se fai publica a adxudicacion de prazas do proceso selectivo de acceso por oposicion libre nos corpos da
Policia Local, escala basica, categoria de policia, convocada pola orde do 26 de xufio de 2025.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién ao interesado, a Academia Galega de Seguridade Publica, e dar
traslado ao departamento de persoal para o seu cofiecemento, ao departamento de noéminas, ao
departamento de intervencion e ao Inspector Principal da Policia Local.

Mandoo e asinoo en Viveiro. Ante min, a secretaria xeral, aos efectos do artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018, D.2 Maria Luz Balsa Rabade

Viveiro, 22 de decembro de 2025.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0054

Anuncio

MARTIN VALE COBO, Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal do Excmo. Concello
de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L.

Visto o Acordo de aprobacion da oferta de emprego publico en virtude da taxa adicional de estabilizacion
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
de data 23 de maio de 2022.

Visto o acordo do Consello de Administracion, celebrada o dia 14 de decembro de 2022 na que se aprobou
por unanimidade a aprobacién da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, asi mesmo a
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Nim.291,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administraciéon da
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica
0 proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A
Marifa S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano
2022-Taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para reduciéon da
temporalidade no emprego publico.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Nim. 242, publicase o
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases especificas que regulan o proceso selectivo para o
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, en virtude
da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do sabado, 31 de decembro de 2023, Nam. 314, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan cinco prazas de “AXENTE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Marifia S.L. (Centro Especial de
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico ao abeiro da
taxa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicidon
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso
selectivo para a cobertura de cinco prazas de “AXENTE” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do mércores, 5 de febreiro de 2025 Num. 29,
publicase o acordo do Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal do Excmo. Concello
de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L. aceptando a proposta do tribunal , que di:"(...) ACORDA:

“PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DON ROBERTO MANUEL RODRiIGUEZ DOCAMPO,
DON ELOY GARCIA FERNANDEZ, DON ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, DON CONSTANTINO FERNANDEZ
FRANCO e DON FRANCISCO MANUEL MARINO CANDIA,, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade a praza vacante “AXENTE”, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato temporal ou para o abono da néomina...”

Tendo en conta que, ao respecto dun dos aspirantes seleccionados para ser nomeado, ditouse acordo en data
18 de febreiro de 2025, acordando suspender o prazo de presentacion da documentacién establecida na
base xeral 15.1, por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto do aspirante D. Francisco Manuel
Marifio Candia, quedando en consecuencia suspendido o prazo para o seu nomeamento e posterior toma de
posesion en tanto concorra a causa de suspensiéon. Comprobada a concorrencia da causa de suspension
dende o inicio do prazo de presentaciéon da documentacién, este prazo reiniciarase na sua totalidade no
momento no que deixe de concorrer a causa que motivou a suspensidon, comezando nese momento o
computo do prazo de 20 dias habiles previsto na base xeral 15.1.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do 21 de febreiro de 2025, publicase acordo sinalando
que se realizard o nomeamento referente a esta praza unha vez reiniciado o prazo suspendido de
presentacion da documentacion establecida na base xeral 15.1 por concorrencia de causa de forza maior, ao
respecto do aspirante D. Francisco Manuel Mariio Candia e presentada polo aspirante seleccionado a
totalidade da documentacion prevista na referida base. En caso de que unha vez reanudado o prazo non se
presente a referida documentacion, debera seguirse a tramitaciéon establecida na base xeral 15.4, ao respecto
desa praza vacante.

Tendo en conta que consta nesta empresa a finalizacion da causa de suspension de D. Francisco Manuel
Marifio Candia.
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Tendo en conta que D. Francisco Manuel Marifio Candia, presenta no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro a
documentacion establecida no punto 15.1 das bases xerais.

Visto o disposto na base xeral 16 o Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal do
Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa SL, acordara definitivamente o proceso selectivo no
prazo maximo de un mes dende a data limite para a presentacién da documentacion previa nomeando como
persoal laboral fixo para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “AXENTE” na Sociedade Municipal
do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L.

ACORDO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a D. Francisco Manuel Marifio Candia,
como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade unha das cinco prazas vacantes “AXENTE” na
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L.

SEGUNDO.- O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no taboleiro
de edictos dixital do Concello.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion ao interesado, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Viveiro, 16 de xaneiro de 2026.- O presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, D. Martin Vale Cobo.

R. 0109
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