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5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3209

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO PISCINA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\S,ES MiSZES Mf\sfs Mf\ffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT;)UTC"ION

PROFESIONAL | | MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 87 0 0 0 64 28,100 20,000 |*| 48100
MOREDA RODRIGUEZ ,
e o 41 0 0 0 0 9,020 20,000 |*| 29,020
LIOLIE NOJA e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
RIVERA RODRIGUEZ
pArapak 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR
oo 0 0 0 0 0 0,000 15,750 15,750
ESCUREDO DIEZ
e 0 24 0 0 0 2,880 8,500 11,380
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
MARINO BOUZADAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 48,100
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
5 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
7 CERVO REGO ANGEL 7,000
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.
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15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA” (EC3.1/086) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
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2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CERVO REGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 21 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3210

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PEDAGOGO/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PEDAGOGO/A” PERSOAL LABORAL.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\SE;ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION

PROFESIONAL| |MERITOS

LAGO INSUA MARIA ) ;

DEL MAR 306 | O 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000

OROSA DEL RiO ESTER 0 0 0 0 78 10,920 20,0000 |*| 30,920

TRASANCOS SOTO .

MARTA 12 0 13 0 0 4,460 20,0000 |*| 24,460
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